iZMiR iLi CIGLi BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Karar Tarihi:05.02.2016
Karar Sayisi: 84516765-301-05/11
Meclis Baskan: Ins. Miih. Hasan ARSLAN Belediye Baskam

MECLIS TOPLANTISINA KATILAN UYELER:

MEHMET TASTAN, HASAN OZTURK, VEZIR ASLAN, ERKAN TUNCER, DR. DERVIS
ENGIN, HALUK OZGUR, GUVEN DURSUN, HALIS ALKAN, DILEK FIRAT, ITiLAL
GUNDUZ, MUSTAFA AVDAN, MELTEM ERGUN, HUSEYIN GUNDUZ, SULEYMAN
KARADAG, SEREF BEKTAS, NERIMAN YURTSEVER, YUSUF COBAN, TEKIN
SONMEZ, ATILLA ATLI, MESUT DEMIRKAYA, NEDIM ASLAN, ERDAL POLAT,
BULENT TURAL, FUAT CANKAYA, AYSE KUCUK, HARUN DURSUN, YETER GOREN,
GURLER CELEBI.

MECLIS TOPLANTISINA KATILMAYAN UYELER:

SEMRA AKSU, YUKSEL ARDUC, HUSEYIN KALKAN.

KONU: Iptal-ihdas.

Belediyemiz Meclisinin 02.02.2016 Tarihli birlesiminde Komisyonumuza Havale Edilen;
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 28.01.2016 tarih ve 65672119-301.01-286 sayili
Baskanlik Onergesi.

07.05.2015 tarih ve 2015/45 Meclis Karariyla olusturulmus bulunan , ve Norm kadroda yer
alan ve Belediyemizin artan is giiciine gére yeniden diizenlenmesi gereken kadrolarla ilgili olarak
hazirlanan bos kadro degisiklik cetveli (II sayili iptal-ihdas cetveli) yazimiz ekinde sunulan
Belediyemizin artan is gilicii ve hizmet liretimine paralel olarak hazirlanmig bulunan ekli cetvelin
meclisimizce karar verilmesine ayrica; ihdas edilen 1 adet Matematik¢i kadrosunun da;

5393 sayili Belediye Yasasinin 49. maddesinin 3. ve 4.fikras1 geregince Belediye ve bagh
kuruluslarinda, Norm kadroya uygun olarak g¢evre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi,
bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme egitim ve danigsmanlik alanlarinda avukat,
mimar, miithendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe
hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesmeyle calistirilabilir. S6zlesmeli personel ile yiiriitiilen hizmetlere iliskin bos kadrolara ayrica
atama yapilamaz, bu personelin yiiriitiilecek hizmetler i¢in ihdas edilmis kadro tinvanin gerektirdigi
nitelikleri tagimalari sarttir. Bu fikra uyarinca sézlesmeli olarak istthdam edileceklere 6denecek net
ticret s6z konusu kadro iinvani i¢in 1. derecenin . kademesi esas alinmak suretiyle 657 Sayili
DMK’ya gore tespit edilecek her tiirlii 6demeler toplaminin net tutarinin % 25 fazlasin1 gegmemek
tizere, Belediye Meclis karariyla belirlenir denilmektedir. Buna gore s6zlesmeli personel olarak
calistirilmasi diisiintilmektedir.

Ihdas edilen ladet Matematikci kadrosunda “2016 yili icerisinde sdzlesmeli personel olarak
calistirilmasina ve ayrica Belediyemizde Tam Zamanli Hizmet Sozlesmesi ile calistirilacak bu
personellere 657 Sayili Devlet Memurlar1 kanununa tabi calisan, emsallerine paralel iicret
0denmesinin Maliye Bakanligi, Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince Yaymlanmis bulunan,
Belediyelerde Sozlesmeli Personel Ocak 2016 yili iicret tablosundan 6denmesi hususunda; Sayin



meclisimizce karar alinmasini tensiplerinize arz ederim. Denilmekle konu komisyonumuzda
goriistildii.

Yapilan gorligme sonucunda;

Belediye Meclisimizin 07.05.2015 tarih ve 2015/45 Sayili karariyla yeniden (en son)
olusturulmus bulunan Belediyemiz Memur Norm Kadrosunda bos bulunan 1 adet Miihendis
Kadrosunun yine bos bulunan Matematik¢i kadrosu ile Iptal- Thdasinin yapilarak; 2016 yilinda
Belediyemizde sozlesmeli personel statlistinde Tam Zamanli Hizmet Sozlesmesi ile calistirilmasi
disiiniilen Matematik¢iye; Maliye Bakanligi, Biitge ve Mali Kontrol Genel Midiirliigiince
12.01.2016 tarih ve 356 Sayili ve 3 sira nolu “ Mahalli Idare Sézlesmeli Personel Ucret Tavanlar
Genelgesinde belirtilen iicretlerin % 25 artirilarak tavandan, ayrica 5393 sayili Belediye Yasasinin
49. Maddesinde ifade edilen ““ sozlesmeli olarak istihdam edileceklere 6denecek net iicret soz
konusu kadro unvani i¢in 1. Derecenin 1. Kademesi esas alinmak suretiyle, 657 Sayili DMK
(Devlet Memurlar1 Kanunu)’na gore tespit edilecek her tiirlii 6demeler toplaminin net tutarmin %
25 fazlasim1 gegmemek lizere licret 6demesine yine ek 6denek oraninin uygulanmasi ile bulunacak
tutarda briit ek O6deme yapilmasi ile yili igcinde (2016) s6z konusu iicretlerde ileri gelen
degisikliklerin aynen yansitilmasina komisyonumuzca oy birligi ile karar verildi.Meclis sayin
heyetinin tensiplerine arz olunur. Denilmektedir.

Yukarida metni yazili Plan ve Biitce ile Hukuk Komisyonlarinin Raporlari meclisimizde
okunarak miizakere edilmis olup; Belediye Meclisimizin 07.05.2015 tarith ve 2015/45 Sayili
karartyla yeniden (en son) olusturulmus bulunan Belediyemiz Memur Norm Kadrosunda bos
bulunan 1 adet Miihendis Kadrosunun yine bos bulunan Matematik¢i kadrosu ile Iptal- Thdasinin
yapilarak; 2016 yilinda Belediyemizde sozlesmeli personel statiisinde Tam Zamanli Hizmet
Sozlesmesi ile galistirilmasi diisiiniilen Matematik¢iye; Maliye Bakanligi, Biitce ve Mali Kontrol
Genel Miidiirliigiince 12.01.2016 tarih ve 356 Sayili ve 3 sira nolu “ Mabhalli Idare Sézlesmeli
Personel Ucret Tavanlar1 Genelgesinde belirtilen iicretlerin % 25 artirilarak tavandan, ayrica 5393
sayili Belediye Yasasinin 49. Maddesinde ifade edilen “ sozlesmeli olarak istihdam edileceklere
Odenecek net licret s6z konusu kadro unvani i¢in 1. Derecenin 1. Kademesi esas alinmak suretiyle,
657 Sayili DMK (Devlet Memurlar1 Kanunu)’na gore tespit edilecek her tiirlii 6demeler toplaminin
net tutarmin % 25 fazlasimi ge¢memek iizere ilicret Odemesine” yine ek oOdenek oraninin
uygulanmasi ile bulunacak tutarda briit ek 6deme yapilmasi ile yili i¢inde (2016) séz konusu
ticretlerde ileri gelen degisikliklerin aynen yansitilmasina Meclisimizce oy birligi ile karar
verilmistir.

MECLIS BASKANI KATIP UYE KATIP UYE
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