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2023 TE}.,:ı4a Z AYI MECLİS GÜNDEMİ
03.07.2023

PAZARTESi
(SAAT 18:00 )

YERı Meclis Salonu (2. Kat)

A-Başkan Tarafından Meclisin Açılışı.
B-2023 Haziran Meclis Toplantısrna Ait Tutanakların Okunup Oylanması,
C-Başkan ve Meclis Üyelerince Verilecek Önergelerin Görüşütnıesi.

D-GUNDEM:
1_ Strateji Geliştirme Müdürlüğünün, güncellenen Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü Görev Yetki
ve Soıumlulukları ile Çalışma Usul ve Esaslarına Dair Yönetmeliği ile ilgili konunun gönişülmesi.
2-Mali Hizmetler Müdürlüğünİn,2023 Mali Yılına ait Gelir-Gider Bütçesinin Tarife Cetvellerinde
güncelleme yapılması ile ilgili konunun görüşülmesi.
3_ İnsan Kaynaklarr ve Eğitim Müdürlüğünün, Belediyemiz memrr personeline ilişkin norm
kadroda yer alan ve Belediyemizin artan iş gücüne göre yeniden düzenlenmesİ gereken kadıolarla ile
ilgili konunun görüşülmesi.

E_KOMiSYONLARDAN GELECEK RAPORLARIN cÖnÜşÜı-nıosİ:

1_Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğünün, Dubai'de düzenlenecek olan vücut geliştirme diinya

şampiyonasına Belediyemiz adına katılmak isteyen sporcu Mustafa ÇIÇEKDAG'ın masraflarrnrn
karşılanması ile ilgili Plan ve Bütçe, Hukuk, Sağlrk, Turizm, Tanıtım ve Kültür ile Eğitim, Kültül
Spor ve Yardımlaşma Komisyonlarrna havale edilen konunun komisyon rapoılarının Meclisçe
görüşülüp bir karar alınması.
2-Strateji Geliştirme Müdürlüğünün, güncellenen Fen İşlerİ Müdürlüğü, Plan ve Proje Müdüİüğü,
Muhtarlık İşleri Müdürlüğü, Strateji Geliştirme Müdürlüğü ve Sağlık İşleri Müdiilüğiiıe ait Göreı
Yetki ve Sorumlulukları İle Çalışma Usul ve Esaslanna Dair Yönetmelikleri ile ilgili Tüm
Komisyonlara havale edilen konunun komisyon raporlarının Meclisçe görüşülüp bir karar alınması.

F- Toplantıya Katılmayan Meclis Üyelerinin Mazeretlerinin Oylanması.
G- Dilek ve Temenniler.
H- Bir Sonraki Meclis Toplantı Tarihinin Belirlenmesi.
i - Kapanış.

tku G

1

Selim
ediye kanr

Rev. No


