Sunus

Yerel Esitlik Eylem Plani; toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisini kentsel haklar ve
hizmetlere yaymak amaciyla ilgede yasayan yurttaglarimizin, sunulan yerel hizmetlerden esit ve
adil sekilde yararlanmasi i¢in olusturulan bir yol haritasidir. Biz de Cigli Belediyesi olarak
toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimimi yonetim anlayigimiza yerlestirmek ve hayata gecirmek

iizere Yerel Esitlik Eylem Planimizi olusturduk.

Katilimc1 demokrasi ilkeleri gergevesinde, anayasal haklar temelinde kadin dostu bir
belediyecilik anlayist ile toplumsal cinsiyet esitligini 6n planda tutmak, bu yondeki biitiin
calismalari taahhiit altina almak ve ‘‘Kimseyi geride birakmadan yasamhr adil bir kent”’
olusturmak siariyla ¢alismalarimizi gelecekte daha da giiglendirmek i¢in 6nemli adimlar attik ve

atmaya devam edecegiz.

Yerel yonetimlerin biitiin politika ve uygulamalarinda; toplumsal cinsiyet esitligini
gbozetmesi, hak temelli bir perspektif ile katilimec1 ve savunucu yaklagimi benimsemesi, sivil
toplum oOrgiitleri ile is birligi icinde olmasi, sunulan hizmetlerinin tiimiine bunu yansitmasi
kiymetli olup tiim bunlar eylem planimizin hedefleri arasindadir. Yerel Esitlik Eylem Plani ile
“Egitim”, “Istihdam”, “Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddet”, “Karar Alma Mekanizmalarma
Katilim”, “Kentsel Hizmetler” ve “Saglik” olarak belirledigimiz tematik alanlarda yer alan
faaliyetleri gergeklestirerek, c¢oklu ayrimciliga ugrayan bireylerin kentsel yasamin tim

alanlarinda esit bir bicimde yer almasini amaglhiyoruz.

Miidiirliklerimiz ve dis paydaslarimiz ile birlikte olusturdugumuz bu planin
uygulanmasmi saglayacak basta kadnlar ve ¢ocuklar olmak {izere insan haklar1 temelinde

“toplumcu-katilimer” belediyecilik anlayisimizla ¢alismalarimizi dayanigma ile siirdiirecegiz.
Esit, adil, 6zgiir ve yasanabilir bir diinya i¢in miicadelemize giiclenerek devam edecegiz.

Saygilarimla
Selim Utku GUMRUKCU
Cigli Belediye Baskam
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GIRIS

Kent niifusunun yarisini olusturan kadin ve ¢ocuklarin haklarini kullanabilmeleri ancak
onlarin gereksinimlerini ortaya ¢ikarabilmek ve yasam kosullarna uygun katilim ve hizmet
diizenlemeleri yapmakla miimkiindiir. Yerel kamu hizmetlerinin herkes i¢in esit bir anlayisla
sunulmasi, Ozellikle yerel hizmet anlayisinda kadinlarin ihtiyaclarinin oncelikli olarak

gOzetilmesi blylk 6nem arz etmektedir.

Kadmlarin yasadigi sorunlarin birbirinden bagimsiz bir bigimde ele alinmasi, sorunun
anlasiimasmi ve esitsizligin farkli yonlerinin goriilmesini zorlastirmaktadir. Ornegin, kadin
istihdammin, kadinm egitim hakkindan ve egitimden yararlanma diizeyinden, karar alma
mekanizmalarina katilimindan bagimsiz ele alinmamasi gerekmektedir. Bu nedenle, yerel esitlik
eylem planlarinda kadinlar ve ayrimciliga ugrayan diger gruplarin yasadigi sorunlari anlamak ve
¢Oziim liretmek i¢in sorunun tiim yOnlerine bir biitlin olarak bakmak ve birbiriyle baglantili

stratejiler tiretmek amaclanmaktadir.

Cigli Belediyesi de 08.01.2020 tarihli Belediye Meclisi karar1 ile Birlesmis Milletler
Kadmn Dostu Kentler Programinda yer alan Kadin- Erkek Esitligi ilkesini hayata gegirmeyi
kamusal bir gorev kabul etmek ve yetki alanlar1 dahilinde uygulamaya gecirmek tlizere “Avrupa
Yerel Yasamda Kadm-Erkek Esitligi Sart'm1 (CEMR) kabul etmis ve imzalamistir. Bu
dogrultuda sartin geregi olarak 2023 yili Cigli Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani

hazirlanmustir.



1. TEMEL CERCEVE
1.1  Misyon

Toplumun ayrimciliga ugrayan kesimlerine yonelik sunulan hizmetlerde toplumsal cinsiyet
esitligini temel alan, insan haklarina duyarl, esitlik¢i, yenilikgi, kaliteli, hak temelli, katilimc1 ve
etkin bir yerel yonetim anlayis1 ile herkes i¢in erigilebilir ve hizmetleri siirdiiriilebilir kilmaktir.
Karar alma, uygulama ve eylemlerde; seffaflik, hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve
ithtiyaca uygunluk, hesap verebilirlik, miidiirliigiin i¢ yonetiminde ve ilgeyi ilgilendiren
kararlarda katilimcilik, uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik, belediye kaynaklarmin
kullaniminda etkinlik ve verimlilik hizmetlerin planlanmasinda siirdiiriilebilirlik ilkelerini esas

alir.

1.2 Vizyon
Tiim ¢aligmalarin1 Toplumsal Cinsiyet Esitligini gzeterek hak temelli katilimci bir anlayis ile
yiiriiten ve bu konuda ¢alisma yapan tiniversitelerin ilgili boliimleri, sivil toplum kuruluslari,
meslek odalari, sendikalar, kent konseyi ve diger yerel yonetimler ile is birligi halinde olan,
sosyal adaletsizliklere, esitsizliklere kars1 miicadele ederek, ayrimciliga ugrayan kesimlerle ilgili
koruyucu, onleyici, destekleyici sosyal hizmet uygulamalarmi yiiriiten, Belediyemiz simnirlari
icerisinde yasayan kadinlarin yerel karar alma mekanizmalarinda daha aktif yer almalarini
saglayan, kent bilinci gelismis, ¢agdas, katilime1, kapsayici, esitlige duyarl bir bakis agisi ile

“‘Kimseyi geride birakmadan yasanilir adil bir kent’’ olmaktir.

1.3 Amag
Amacimiz; kadmlarm, c¢ocuklarin ve ayrimciliga ugrayan bireylerin sosyo-kultirel, sosyo-
ekonomik gelisimini ve yerel hizmetlerden esit bir sekilde yararlanmasini saglamak, toplumsal

cinsiyet temelli siddeti 6nlenmek ve TCE bakis acisin1 kurum politikasina doniistiirmektir.

1.4  Temel Degerler

e TCE bakis agismna duyarl bir anlayisiyla hizmet sunmak ve bu dogrultudaki politikalari
benimsemek,

e Adalet, hakkaniyet ve dirustliik temelinde hizmet sunmak,
e Plan, proje ve hizmetleri; seffaf, hesap verilebilir ve siirdiiriilebilir kilmak,
e Insanlarin yasam bigimlerine, haklarma, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,

¢ Biitiinciil bir yaklagima dayanmak ve yonetimler arasi i birligini saglamaktir.



2.  YASAL DAYANAKLAR

Kadmin insan haklari1 kavramini 6n plana alan hukuk diizenlemeleri, Yerel Esitlik Eylem
Plan1 ve Stratejik Planlar hazirlanirken referans olarak alinan ve bu planlarda gosterilen
hedeflere, yapilmasi planlanan faaliyetlere 1sik tutan belgelerdir. Bu metinler, Tiirkiye'nin de
tarafi oldugu; devletin, kadinlarin insan haklarindan tam ve esit olarak yararlanmalar1 igin
onlemler alinmasi gerekliligini Onceleyen uluslararasi hukuk belgeleri oldugu gibi, ulusal
mevzuatta da yer alan temel yasalar, genelgeler, kalkinma planlar1 ve ulusal eylem planlar1 olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

Yerel esitlik eylem plam1 hazirlanirken asagidaki ulusal ve uluslararasi yasal metinler

dayanak olarak alinmistir;

>  Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi (4 Kasim 1950)

>  BM Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sdzlesmesi (CEDAW)
T.C. Anayasasi

»  TCK’dakadina yonelik siddet ve ev i¢i siddet ile iliskilendirebilecegimiz maddeler: Adalet
ve kanun Oniinde esitlik ilkesi (madde 3), kasten oldirme (madde 81), nitelikli haller
(madde 82), intihara yonlendirme (madde 84), kasten yaralama (madde 86), neticesi
sebebiyle agirlasmis yaralama (madde 87), taksirle yaralama (madde 89), iskence (madde
94), neticesi sebebiyle agirlasmis iskence (madde 95), eziyet (madde 96), terk (madde 97),
yardim veya bildirim yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmemesi (madde 98), ¢ocuk diisiirtme
(madde 99), kisirlastrma (madde 101), cinsel dokunulmazliga karsi suglar (madde102-
105), tehdit (madde 106), santaj (madde 107), cebir (madde 108), kisiyi hiirriyetinden
yoksun kilma (madde 109), konut dokunulmazliginin ihlali (madde 116), is ve calisma
hiirriyetinin ihlali (madde 117), nefret ve ayrimcilik (madde 122), kisilerin huzur ve
stkdnunu bozma (madde 123), fuhus (madde 227), dilencilik (madde 229), birden ¢ok
evlilik, hileli evlenme, dinsel téren (madde 230), kéti muamele (madde 232), aile

hukukundan kaynaklanan yiikiimliiliigiin ihlali (madde 233), 1srarh takip (madde 123/A)



6284 sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun
2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu
5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu

18 Agustos 2006 tarih ve 2006/67 sayili “Kadin ve Kiz Cocuklarmin Haklar” konulu
genelge ile UNFPA ve Bakanlik ortakliginda yiiriitillen “Kadin ve Kiz Cocuklarmin

Haklarinin Korunmasi Ortak programi”

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plan1

Kadma Yonelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal Eylem Plan1 2021-2025
Onuncu Kalkinma Plani

On Birinci Kalkinma Plani

Kadm Dostu Kentler Birlesmis Milletler Ortak Programi

Kent hakk1 BM Insan Yerlesimleri Programi kapsaminda 2016 yilinda toplanan HABITAT

I11, Yeni Kentsel Giindem

2014 4. Diinya Insan Haklar1 Kentleri Forumu tarafindan kabul edilen kilavuz ilkeler
Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu

BM Genel Kurulu 2030 Sirdurulebilir Kalkinma Hedefleri

Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sart1 (CEMR)



3. MEVCUT DURUM ANALIZi
3.1 Tarihge

Cigli, 1981 yilinda Milli Giivenlik
Konseyi’'nin 34 No’lu karariyla Izmir Belediyesi
smirlart  kapsamina  alinmigtir.  Biiyiiksehir
Belediyeleri Teskilatlanmasi ile ilgili 303 sayili
Kanunla  birlikte  Karsiyaka  Belediyesi’ne
baglanmustir. 27.05.1992 tarih ve 3806 sayili yasa
ile birlikte 10 mahalle metropol olarak
degerlendirilip Karsiyaka Belediyesi’nden
ayrilarak Cigli Belediyesi kurulmustur. Ilge
sinirlarma sonraki yillarda da Sasali, Kaklig,

Harmandali ve Ahmet Efendi Mahalleleri de dahil

edilerek buglinkii 26 mahalleye ulagsmistir.

Cigli’nin konum ve ekonomik yap1 olarak 6ne ¢ikan 6zellikleri; Atatlirk Organize Sanayi
Bolgesi (AOSB) ve gelisen ekonomisi, yayginlasan egitim kurumlar1 ile giiclenen bilim ve

teknoloji altyapisi, Gediz Deltasi, Kus Cenneti ile dikkat ¢eken doga turizmidir.

Ilgenin énemli sanayi merkezlerinden olan Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi (AOSB)
1990 yilinda faaliyetlerine baslamistir. Tiirkiye’ nin en onemli iiretim, ihracat ve istihdam
merkezlerinden birisi olmasi1 6zelligini tagimaktadir. Toplam alani; 6.240.000 m2 olan bolge,
Cigli ilgesi smirlar1 igerisinde olup, Izmir Limani’na 20 km, Adnan Menderes Havaliman1® na 45
km, TIR Giimriigti’ ne 8 km uzakliktadir. Bolgenin ¢evre yolu ile otogar, liman, havalimani gibi
merkezlere baglantis1 bulunmaktadir. 584 firmanin faaliyette oldugu bolgede yaklasik 40.000
kisiye istihdam saglanmaktadir. Elektrik ihtiyacinin karsilanmasi amaci ile 1996 yilinda ATAER
Enerji Santrali kurulmustur. Bu enerji santralinin giici 120 MW, {iretim kapasitesi 960 Milyon

kWh’ trr.

Izmir Kus Cenneti, Cigli’de Camalt1 Tuzlas1 iginde 8000 hektarlik alana yayilmaktadir.
[zmir’in sahip oldugu endemik kus tiirleri agisindan dnemli bir gevresel ve dogal degerdir. Kus
Cenneti’ nde birgok memeli, balik ve siirlingen yasamaktadir. Diinyada nesli tiikenmekte olan

tepeli pelikanlar, pembe kanath flamingolar, 2005 yilinda Izmir'de yapilan Diinya Universite



Spor Oyunlar1' nin maskotu olan yali capkini, gri ve siyah leylekleri de dahil toplam 205 kus ve
314 bitki tirtne ve toplamda 500 bin civarinda kusa ev sahipligi yapan bu cennet, sahip oldugu

dogal sartlar bakimindan tilkemizin en 6nemli sulak alanlarindan birisidir.

Gediz Deltasi, Izmir’in 25 km kuzeybatisinda, Gediz Nehri’nin eskiden denize
dokiildiigii yerde, tuzlu ve tatl su batakliklari, koylar, tuzlalar ve dort lagiinden olusan genis bir
kiy1 sulak alanidir. ‘Camalt1 Tuzlast’ veya ‘Izmir Kus Cenneti’ isimleriyle de iinliidiir. Ulkemizin
14 Ramsar alanindan biridir. Tath suyun hayat verdigi kuzeydeki sazliklar biyolojik ¢esitlilik
agisindan son derece onemlidir. Camalt1 Tuzla Isletmesi halen Tiirkiye’nin tuz ihtiyacinin
yaklasik % 40’11 karsilamakta ve yilda ortalama 500.000 — 600.000 ton tuz liretimi yapmaktadir.

Gediz Deltast’ nin UNESCO Diinya Mirasi alanlarindan biri kabul edilmesi i¢in kamu ve sivil

toplum kuruluslar ile birlikte ortak calismalar yiiriitilmektedir.

Izmir Sasah Dogal Yasam Parki, 1937 yilinda Tiirkiye’de ilk hayvanat bahgesi olarak
Kiiltiirpark i¢inde 18 donlimliik alana kurulmustur. 30 Kasim 2008 yilinda Cigli Sasali’daki 425
doniimliik alanda Tiirkiye’nin ilk Dogal Yasam Park:’ na déniistiiriilmiistiir. Izmir Hayvanat
Bahgesinden ve yurtdisindan getirilen hayvanlar burada, kendi dogal ortamlar1 gibi bir alanda
kafes ve tel olmadan kendi dogal yasam alanlarindaki gibi yasamaktadirlar. Bu dogal yasam
parkinda 120 tiirde 1500 hayvan yagamaktadir. Parkta 3000 aga¢ ve 250 bitki tiirti vardir. Dogal
Yasam Parki, 3 Nisan 2011°de EAZA’ya iiye olmustur.



3.2  Cigli’de Toplumsal Cinsiyet Esitligi Baglaminda Kadin Profili ve Istatistikleri

Cigli niifusu 2021 yili TUIK Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemi verilerine gore toplam
209.951 (104.609 erkek ve 105.342 kadm) kisidir. Toplam niifusun %49,8’1 erkek, %50,17sini
kadmlar olusturmaktadir. Tlgemizde 15 yas ve iizeri istihdam edilen kadmlarin tim istihdam

edilenler icindeki oran1 %32,18 , okuma yazma bilmeyenlerin oran1 ise %1,6 ‘dir.

Cigli'de Istatistiklerle Kadin

80
0,
70 %67,82
60
%50,17  %49,83
50
40
%32,18
30
20
10
%16 90,19
0 — ’
Cinsiyet dagilimi Temel isglcl gostergeleri (15 Okuma yazma bilmeyenlerin
yas ve Ustl istihdam edilen orani
orani)

W Kadin ™ Erkek

Sekil 1: Cigli’de Istatistiklerle Kadm

L TUIK, Tiirkiye istatistik Kurumu (2021).
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3.3  Cigli’de Tarim ve Hayvancilik Uretiminde Kadin

TUIK verilerine gére, 2021 yilinda Cigli’de ¢iftci kayit sistemine kayith kadin isletme sahibi
sayist 4, hayvancilik kayit sistemine kayitli kadin isletme sahibi sayist ise 9, balikgilik
isletmelerindeki kadm sayist 10, denetlenen gida liretim tesisi isletme sahibi kadin sayisi
362°dir.?

Cigli'de Uretimde Kadin
450

414
400 362
350
300
250
200
150 134
100 3
18
w2 i

Ciftci Kayit ~ Hayvancilik Kayit Balikgilik isletme Denetlenen Gida
Sistemine Kayitli Sistemine Kayitli  Sayilari (Kadin Uretim Tesisi
isletme Sayilari  isletme Sayisi  Orani %35,71) Sayisi (Kadin
(Kadin Orani (Kadin Orani Orani %46,65)
%10,26) %6,29)

B Kadin isletmeci (say1)) ™ Erkek isletmeci (say1)

Sekil 2: Cigli’de Uretimde Kadin

3.4  Cigli Belediyesi’nde Karar Alma Mekanizmalarindaki Cinsiyet Dagilim

Asagidaki tablolarda da goriilecegi lizere; Cigli Belediyesinde ¢alisan toplam 1.252 ¢alisanin
312’si kadim, 940’1 erkektir. Kadin Baskan Yardimcisi sayisi 2, kadin Meclis Uyesi sayisi1 5,
kadm Miidiir sayis1 12 ve kadin Muhtar says1 7°dir. 3

2 TUIK, Tiirkiye Istatistik Kurumu (2021)
% Cigli Belediyesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii verileri (2023).
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Cigli Belediyesi Personeli Cinsiyet Dagilimi
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B Kadin M Erkek

Sekil 3: Cigli Belediyesi Personeli Cinsiyet Dagilim1

Cigli Belediyesi Karar Alma Mekanizmasi Cinsiyet
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Sekil 4: Cigli Belediyesi Karar Alma Mekanizmalarinda Cinsiyet Dagilimi
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4. CIiGLi BELEDIYESi YEREL ESIiTLiK EYLEM PLANI HAZIRLIK SURECI

Cigli Belediyesi, TCE bakis acisma sahip belediyecilik anlayis1 ile kadina yonelik hizmetler
iiretmek, belediye hizmetlerinden kadinlarin esit sekilde yararlanmasini saglamak, toplumsal
cinsiyet temelli siddetin dnlenmesi adma farkindalik calismalari, kadin istihdamini arttirict
kurumsal is birlikleri gelistirmek admna ¢esitli hizmetler sunmaktadir. Bunun yani sira kentte

ayrimciliga ugrayan gruplara yonelik hizmetler de vermektedir.

Tiim bu hizmetler biitiinciil sekilde sunulsa da ayrimciliga ugrayan bireylere yonelik hizmeti asli
olarak Kadm ve Aile Hizmetleri Midiirliigii saglamaktadir. 2023 Cigli Belediyesi Yerel Esitlik
Eylem Planm1 hazirlama siireci de bu midiirliige baglh Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimi ile

baslatilmistir.

Cigli Belediyesi olarak kadmlar basta olmak iizere ayrimcilifa ugrayan bireylere hizmet
saglamak i¢in 8 Mart 2022 tarihinde, Toplumsal Cinsiyet Esitlik Biriminin de igerisinde
bulundugu Prof. Dr. Nermin ABADAN UNAT Kadmn Yasam Merkezi hizmete agilmistir.
Merkez, kadinlarin sosyal yasamda giliclenmeleri i¢in gerekli olan tiim hizmetleri faaliyete
gecirmek amaciyla kurulmustur. Merkezde hukuki destek, psikolojik danigmanlik ve rehberlik,
kadin danigsmanlig, aile danismanhigi, ¢cocuk oyun atdlyesi, kiitiiphane, meslek ve hobi kurslar1
ile kariyer ve girisimcilik hizmetleri verilmektedir. Bu hizmetler Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Birimi, Kariyer ve Girigimcilik Birimi, Cocuk Haklar1 ve Caligmalar1 Birimi ve Miilteci Birimi
ile is birligi icinde iiretilmektedir. Uretilen bu esitlik temelli hizmetler 15131nda ortaya ¢ikan
tespitlerle Yerel Esitlik Eylem Planinin (YEEP) odaklanacagi oncelikli alanlar, hedefler ve

ihtiyaglar belirlenmistir.

Cigli Belediyesi YEEP c¢alismalarmin yapilabilmesi i¢in, 06.10.2022 tarihinde E-86152033-000-
367 sayili alinan Bagkanlik OLUR yazisina istinaden komisyon kurulmasi; asagida yer alan

miidiirliiklerin komisyona dahil edilmesi kararlastirilmstir.
e Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligi
e Tarimsal Hizmetler Miidiirligii
e Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii
e Strateji Gelistirme Miidiirligii
e Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

e Kultlr ve Sosyal Isler Miidiirliigii
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e Halkla iliskiler Miidiirliigii

e Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

e Sifir Atik ve Iklim Degisikligi Miidiirliigi
e Bilgi islem Miidiirligii

e Saglik Isleri Miidiirliigii

4.1 Kadinlara Yonelik Sosyal Tespit Anketi

YEEP c¢alismalarina baslamadan 6nce, ihtiyaglarin tespit edilmesi amaciyla 2021 yilinda hedef
kitlesi 10.000 kadmn olarak belirlenen “Kadinlara Yonelik Sosyal Tespit Anketi” yapilmistir. Bu
anket, kadmnlarin sosyo-ekonomik durumlarinin tespit edilmesi, beklentilerinin olgiilmesi,
belediye hizmetlerinden en verimli ve etkin sekilde faydalanmalarini saglamak amaciyla
yapilmustir. Arastirmada Kantitatif* arastirma tekniklerinden yiiz yiize goriisme ydntemi
uygulanarak Cigli il¢esindeki 26 mahallede yasayan kadinlar ile ylz ylze goriisiilmiistiir.

Yapilan anketin raporu ve ¢iktilar1 Cigli Belediyesi resmi web sitesinde yayinlanmistir.

Yapilan anket ¢aligmasi sonucunda katilimcilarin egitim durum analizi asagidaki gibidir;

Hig okul bitirmemis 512 5,44%
Ilkokul 3.410 36,24%
Ortaokul 899 9,55%
Lise 2.674 28,42%
Universite 1.760 18,71%
Yiiksek Lisans 150 1,59%
Doktora 4 0,04%

Tablo 1: Ankete Katilan Kadmlarm Egitim Durumlari

4 Kantitatif arastirma teknigi nicelige bagli olan arastirma yéntemidir. Onceden hazirlanmus bir soru formuna bagli
kalmarak, sayisal yorum ve genelleme yapilabilen arastirma ttrlidir. Niceliksel arastirma yonteminde, arastirilan
konuya iligkin, evreni temsil edecek drneklemden sayisal sonuglar elde edilmektedir. Elde edilen sonuglar Gzerinde
gerekli istatistiki ve matematiksel analizler yapilabilmektedir.
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Yapilan anket ¢aligmasi sonucunda katilimcilarin yas ve medeni durum analizi asagidaki gibidir;

-18

18-25
26-35
36-65

65+
Bilinmiyor

Tablo 2: Ankete Katilan Kadinlarm Yas Durumlar

725
1.673
5.916
1.025

63

0,07%
7,71%
17,78%
62,88%
10,89%
0,67%

Ankete katilan kadmlarin yiizde 62,88’lik oranin saglandigi1 36-65 yas dilimi en fazla goriisme

yapilan yas grubu olmustur. En az gériisme yapilan kadmlar ise ylizde 0,07°lik oranla 18 yas alt1

oldugu goriilmiistiir. (Tablo 2)

Bekar
Bosanmis
Diger

Evli

Esi Vefat Etti
Bilgi Yok

Tablo 3: Ankete Katilan Kadinlarin Medeni Durumlar:

1.176
511
635

6.929

29
129

12,50%
5,43%
6,75%

73,64%
0,31%
1,37%

9.409 kadmnin cevap verdigi medeni durum sorusunda; yiizde 73,68’lik oranla en fazla evli

kadinlarin oldugu goriilmiistiir. En diisiik oran ise esi vefat eden kadinlarin olusturdugu 0,31°lik

dilim olmustur. (Tablo 3)
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Ankete katilan kadin vatandaglarin egitim durumuna gore evlenme yaslar1 asagidaki tabloda
gosterilmistir;

%Sig}‘MDEU&?UNA GORE | g 1825 | 2635 | 3650 | 51+ | TOPLAM
Hig okul bitirmemis 229 207 30 1 - 483
Ilkokul 783 2.080 243 32 1 3.256
Ortaokul 151 557 96 14 - 848
Lise 134 1.611 416 30 - 2.278
Universite 11 609 440 25 1 1.122
Yiksek lisans - 56 50 3 - 114
Doktora - 1 2 - - 3
TOPLAM 1.308 5.121 1.277 105 2 7.813

Tablo 4: Egitim Durumlarina Gére Evlenme Yaslar

Egitim durumuna gore evlenme yaslar1 degerlendirildiginde, evlenme yasi1 18 yasin altinda olan
kadinlarin %59,86’lik kismi Ilkokul, evlenme yas1 18-25 yas aras1 olan kadinlarin ise %40,62’lik
kismmi yine Ilkokul mezunlar1 olusturmaktadir. Erken yasta evlenen kadinlarimizin

cogunlugunu egitim diizeyi diisiik kesimin olusturdugu tespit edilmistir.

Ankete katilan kadmlarin ¢alisma durumu, evlenme yasi ve hobileri incelenmis, asagidaki

tabloda gosterilmistir.

-18 18-25 26-35 36-65 65+ BILINMIYOR TOPLAM
HoBl Cahs1 | Cahsm | Cahs1 | Calism | Cahs1 | Calhism | Cahsi | Cahism | Cahst | Calism | Cahs1 | Cahism | Cahs1 | Calism
yor 1yor yor 1yor yor 1yor yor 1yor yor 1yor yor 1yor yor 1yor

Ahsap Boyama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Bahge Isleri- 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Hayvanlar
Edebiyat 0 0 18 50 45 75 72 147 1 18 0 1 136 291
El isi 0 1 5 7 11 19 26 205 0 41 0 1 42 274
Ev isi 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
Goniillii Sosyal
Etkinlik 0 0 1 2 0 2 5 22 0 4 0 1 6 31
Kuran
Okumak 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Miizik
Dinlemek 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Spor 0 0 17 40 24 37 56 141 0 28 0 1 97 247
Belirtilmemis 1 5 176 409 430 1.030| 1.011 4.226 13 918 10 49 | 1.641 6.637
Genel Toplam 7 725 1.673 5.916 1.025 63 9.409

Tablo 5: Kadmlarin yag dilimlerine gére ¢alisma-evlenme yasi ve hobileri

Tablo incelendiginde, ¢alismayan kadinlarin daha ¢ok hobisi oldugu tespit edilmistir. Calisan ve
caligmayan kadinlar arasinda en cok ilgi goéren hobinin ‘Edebiyat’ oldugu gdzlemlenmistir.
Evlenme yas136-55 yas araliginda olan kadinlarin en gok hobiye sahip oldugu, 18 yasmin altinda

evlenen kadmlarin ise en az hobiye sahip olduklar1 incelenmistir.
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Ankete katilan kadin vatandaslardan 1.789 kisinin Belediyemizden kurs talebinde bulundugu

tespit edilmis, talep edilen kurslar asagidaki tabloda gosterilmistir;

KURS TALEP SAYISI

Mesleki Kurslar 1.198
Kisisel Gelisim Kursu 877
Dokuma Kursu 326
Evde Bakim Kursu 318
Cocuk Bakim Kursu 299
Kooperatif Kursu 256
Diger 214
Okur-yazarlik Kursu 154

TOPLAM 3.642

Tablo 6: Kadmlarn talep ettigi kurslar

Yapilan inceleme sonucunda en ¢ok mesleki kurslarmin, en az ise okur- yazarlik kursunun talep
edildigi gozlemlenmistir. Kurs taleplerinin saglikli yorumlanabilmesi i¢in her bir hobi 6zelinde
ankete katilan kadin vatandaslarin egitim durumlar1 incelenmis ve ¢alismamiza yon vermesi i¢in

degerlendirilmistir.

Ankete katilan kadin vatandaslarimizin c¢alisma durumu incelenmis, asagidaki grafikte

gosterilmistir;
CALISMA DURUMU SOSYAL GUVENCE TURU
Yesil Kart 9?;(;1:/0
Calistyor 1.55%
\ 20.43% \‘
Caligmiyor
79.57%

Sekil 5: Kadinlarin Calisma Durumlari ve Sosyal Guvenceleri

Ankete katilan kadin vatandaslarin sosyal giivence tiirii incelendiginde; %88,55’inin SGK’1,

%9,89’unun sosyal giivencesiz, %1,55’inin Yesil Kart sahibi oldugu gozlemlenmistir.



Kadinlarin Karsilastigl Zorluklar:

Ankete katillan 9.409 kadin vatandaglarin karsilastiklar1 zorluklar soruldugunda 3.188 kadin

cevap vermistir. Bu grubun cevaplari incelendiginde karsilastiklar1 zorluklar asagidaki tabloda

gosterilmistir;

KADINLARIN KARSILASTIGI ZORLUKLAR SAYI YUZDE
Ekonomik zorluklar 1.156 36,26%
Toplumsal cinsiyet esitsizligi 849 26,63%
Taciz, siddet 570 17,88%
Gece saatlerinde giivenlik sorunu 259 8,12%
Mabhalle ve toplum baskisi 238 7,47%
Ev i¢inde sorumlulugun kadina birakilmasi 115 3,61%
Sorun yok 1 0,03%
TOPLAM 3.188

Tablo 7: Kadinlarin Kargilastigi Zorluklar

Kadinlarin karsilagtig1 zorluklar incelendiginde en yiiksek oranla %36,26’s1 karsilasilan zorlugun

yoksulluk oldugu tespit edilmistir. Bu zorluklar mahalle bazli degerlendirilerek ¢alismamiza

temel olusturmustur.

Danismanhk Hizmetleri:

Ankete katilan 9.409 adet katilimci arasindan 1.140 katilimcinin almak istedigi danismanlik

hizmetleri dagilimi agsagida gdsterilmistir;

DANISMANLIK HiZMETi SAYI YUZDE*
Aile Danismanlhig1 693 60,79%
Hukuki Destek 602 52,81%
Psikolojik Danismanlik 997 87,46%

Tablo 8: Kadinlarin Talep Ettigi Danigsmanlik Hizmet Tiirleri

*Yiizde oranlart, her bir danismanlik hizmetinden faydalanmak isteyen katilimct sayisinin, danismaniik
hizmeti almak isteyen toplam katilimci sayisina (1.140) oranidur.

1.140 kisi toplam 2.292 adet damigmanlik hizmeti talebinde bulunmus olup; danigsmanlik

hizmetlerinden en fazla %87,46 ile Psikolojik Danismanlik hizmeti istenmistir.
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Ankete katilan kadin vatandaslarin karsilastig1 zorluklara gore istedikleri danigmanlik hizmetleri

asagidaki tabloda gosterilmistir;

KADINLARIN KARSILASTIGI . AILE PSIKOLOJIK | HUKUKSAL
ZORLUKLAR VE I'STEDIKLE'RI DANISMAN DANISMAN DANISMAN | TOPLAM
DANISMANLIK HIZMETLERI LIGI LIK LIK

Ekonomik zorluklar 111 133 103 347
Toplumsal cinsiyet esitsizligi 74 112 59 245
Taciz, siddet 75 89 65 229
Gece saatlerinde giivenlik sorunu 30 49 29 108
Mahalle ve toplum baskisi 33 46 31 110
Ev iginde sorumlulugun kadina birakilmast 25 31 18 74
Sorun yok - 1 - 1
TOPLAM 348 461 305 1.114

Tablo 9: Karsilagilan Zorluklara Gére Danismanlik Talepleri

Kadinlarin karsilastiklar1 zorluklardan birinin de toplumsal cinsiyet esitsizligi oldugu yanitini
verenlerin %45,71°lik kism1 psikolojik danigmanlik hizmetlerinden faydalanmak istedikleri
belirtmislerdir. Aile danismanlig1r hizmetinden faydalanmak istedigini belirten kadinlarin da
karsilastiklar1 zorluklarm, ev i¢i sorumlulugun kadina birakilmasi ve ekonomik zorluklar oldugu

tespit edilmistir.

Ankete katilan kadin vatandaslarimizin karsilastigi zorluklar ve medeni durum iliskisi

incelendiginde asagidaki tablo olusturulmustur;

KADINLARIN KARSILASTI('}I Esi

ZORLUKLAR VE MEDENI Evli | Bekar | Bosanmus | vefat | Diger | Belirtilmemis | Toplam
DURUMLARI etti

Ekonomik zorluklar 867 95 85 4 90 15 1.156
Toplumsal cinsiyet esitsizligi 574 159 65 4 30 17 849
Taciz, siddet 365 144 43 0 11 7 570
Gece saatlerinde giivenlik sorunu 165 72 10 0 7 5 259
Mabhalle ve toplum baskist 147 55 21 1 11 3 238
ﬁllrl; kxlflertne;; 11g:1nde sorumlulugun kadina 08 6 3 0 7 1 115
Sorun yok 1 0 0 0 0 0 1
TOPLAM 2.217 531 227 156 48 3.188

Tablo 10: Karsilan Zorluklar ve Medeni Durum Iliskisi

Medeni durumlarina gore kadinlarin karsilastiklar: zorluklara verdikleri cevaplar incelendiginde
Evli kadmnlarin (%39,11) ve bosanmus kadinlarin (%37,44) daha ¢ok ekonomik zorluklar
cevabini verdigi goze ¢arpmistir. Bekar kadinlarin ise toplumsal cinsiyet esitsizligi (%29,94)
ve taciz-siddet (%27,12) cevabimi verdigi gozlemlenmistir. Ayrica bekar kadmlarin gece
(%13,56) da ciddi zorluklar olarak

saatlerinde guvenlik sorununu karsilastiklar:

belirtmislerdir.
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4.2 Cigli Belediyesi’nde Toplumsal Cinsiyet Kapasitesinin Artirilmasi: izleme ve Gosterge

Temelli Yaklasim Projesi — Esitlik Kentte

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen ve Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi’nin yiiriitiiciiliigiinii
yaptig1 CEID izler projesi kapsaminda acilan hibe programi kapsaminda alt hibe yararlanicisi
olan Turuncu Dernek ile “Cigli Belediyesi’nde Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Calismalarmin Kapasitesinin Artirilmast: izleme ve Gosterge Temelli Yaklasim” bashigiyla
kurumumuzda calismalar yiriitilmistir. Proje, Cigli Belediyesi’nin olusturma hazirliginda
oldugu yerel esitlik eylem plani i¢in verilerin toplumsal cinsiyete duyarl hale getirilmesi ve
Belediye personelinin toplumsal cinsiyet esitligine dair farkindaliginin gelistirilmesi
amaclanmstir.

Istenilen amaca ulasabilmek icin karar alicilara yonelik diizenlenen egitim basliklar1 su
sekildedir: Toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme, kadinlara yonelik kiiltiir-sanat hizmetlerinin
tyilestirilmesi, egitim hizmetlerinin iyilestirilmesi, saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi, kanun ve
yonetmelikler, kentsel hizmetler ve toplumsal cinsiyettir. Calisanlara yonelik diizenlenen
farkindalik olusturma egitimleri i¢in ise; toplumsal cinsiyet esitligi temel kavramlar, cinsiyete
dayali ayrimcilik (dilde ve eylemde), erkeklerin toplumsal cinsiyet esitligine katilimi, kentsel
yonetimlerde toplumsal cinsiyet seklinde basliklar belirlenmistir. Bu amagla hem planlanan
egitimlerin igeriginin olusturulmasi hem de izleme yapilabilmesi adina Cigli Belediyesi’nde
gOrev yapan tiim personele anket uygulanmstir. 1.228 personel icerisinde 6rneklem sayis1 424
olarak hesaplamis olup arastirmaya 331 kisi de katilmistir. Esitlik Kentte Projesinin egitim
calismalar1 tamamlanmis olup projenin lansmani1 6 Temmuz 2022 tarihinde gerceklestirilmistir.
Lansmanda izmir’deki belediyeler, kadin alaninda ¢alismalar yiiriiten STK’lar, meclis iiyeleri ve
mubhtarlar gibi pek ¢ok alandan temsilciler davet edilmistir. Toplantida bir yillik projenin raporu
sunulmug olup, toplumsal cinsiyet esitligi boyutunda yereldeki ihtiyaclar atlye ¢aligmalari ile

tespit edilmistir.
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4.3. Kadmna Yonelik Siddetle Miicadelede Kadin Dostu Kent Planlama Yaklasimi: Cigli
Ornegi
Kadin Dostu Kent Projesi, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in temel araglardan biridir.
Ciinkii kadin dostu kent, kadmlarin kentte goriintirliiglinii artiran ve kadinlarin kenti erigsimini
saglayan bir projedir. Kadinin 6zel alanlar1 (ev) disinda kentte, erkeklerin kullanabildigi kadar
alan biiytikliigiiyle ve erkeklerin kullanabildigi kadar uzun bir siire var olabilmesi, kadin dostu
kent uygulamalarmnin yaygimlastirilmasma ve gelistirilmesine baghdir. Bir baska deyisle kadin
dostu kent projesi ile kadmlar, toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle ev i¢i isleri yapan; bakmakla
yilikiimlii olunan kisilere (yasli, engelli ¢ocuk vb.); bakan, alis-veris yapan kisiler olarak kenti
sorumlu tutulduklar1 hizmetleri yerine getirdikleri alan olarak kullanmanin disina ¢ikabilecek ve
kenti kentli olarak kullanabileceklerdir. Bu calisma Belediyemiz ve izmir Ticaret Odas1 arasinda
2021 Yili Agustos ayinda imzalanan bir protokolle baslatilmistir. Belediyemiz, projede secilen
pilot bolgede yaptig1 calismayla kadin dostu kent planlamasi igin gelistirilmeye ag¢ik bir model
sunmaktadir. Cigli calismasinda temel basliklar1 erigilebilirlik, giivenlik, sosyal donat1 alanlari,
acik ve yesil alanlar ve kentsel yoksunluk olarak giincellemistir. Yapilan ¢alisma YEEP na
kaynaklik etmistir. Proje ayrica Raci Bademli Iyi Uygulamalar Odiilii — 2012 yarismasinda da

mansiyon odiiliine layik goriilmiistiir.

4.4. YEEP ic ve Dis Paydaslar s birligi Siireci

Temmuz 2022 tarihi itibariyle Cigli Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plan1 hazirlik ¢alismalarma
baslanmis, Subat 2023 doneminde taslak son haline getirilmistir. Bu stiregte, ilgede hak temelli
savunuculuk yapan sivil toplum kuruluslariyla calismalar gergeklestirilmis, 6zellikle yoksul
mahalleler olmak tizere ilgenin mahalle sakinleri ile ihtiyaglarmin tespit edilmesine yonelik anket

ve buna benzer ¢caligmalar gerceklestirilmistir.

Cigli Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani; Cigli Belediyesi Stratejik Plan verilerinden, KYSM
I1 Eylem Planinin galismalarindan, daha 6nce kadinlara yonelik yapilan sosyal tespit anketinden
ve simdiye kadar STK’larla gerceklestirilen tiim calisma ve deneyim paylasimlarindan yola

¢ikilarak olusturulmustur.
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4.4.1. 1¢ ve Dis Paydaslar Toplantilar

Plan hazirlik siirecinde; dis paydaslarimiz olan ilgili tiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari,
meslek odalari, STK’lar ile birebir 35 toplantt ve i¢ paydaslarimiz ile 23 toplanti
gerceklestirilmistir. Cigli ilgesindeki kadin dernekleri basta olmak {lizere hak temelli ¢aligma
yuruten dernekler, ilgili odalar ile bir araya gelerek paydas toplantisi planlanmig fakat 06.02.2023
tarihinde merkez iissii Kahramanmaras’in Pazarcik ilgesinde gergeklesen deprem nedeniyle milli
yas ilan edilmis olup, yasanan kriz durumundan dolay1 planlanan toplant1
gergeklestirilememistir. Talep ve Oneriler birebir goriismeler ile alimarak YEEP siirecindeki temel

yapitaslar1 belirlenmistir.
4.4.1.1. i¢ Paydas Toplantilart

Miidiirliikklerle yapilan i¢ paydas toplantilar1 tizerinden olusturulan giindem maddeleri ve alinan
kararlar tematik alanlarin i¢eriginin olusturulmasi {izerine gergeklestirilmistir. Ayrica bu hususta

YEEP hazirlig: ile ilgili stire¢ toplantilart yapilmastir.

Yerel diizeyde toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin listlenmeleri gereken sorumluluklari
ve olusturmalar1 gereken is birlikleri goriisiiliip belirlenmistir. YEEP siirecinde, planlarda islenen
her bir tema kendi i¢inde incelenmekte olup bir yol haritasi belirlenmistir. Bu dogrultuda Cigli
ilgesindeki kadinlarin yasadigi sorunlara yonelik ¢oziimler biitlinciil bir bakis1 agis1 ile plana
yansitilmstir. I¢ paydasimiz olan Miidiirliikler: Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii, Genglik ve Spor
Hizmetleri Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Miidiirliigii, Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii, Kiltur
ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Halkla iliskiler Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii,
Sifir Atik ve Tklim Degisikligi Miidiirliigii, Bilgi islem Miidiirliigii, Saghk Isleri Midiirligii, Plan

ve Proje Miidiirligi.
4.4.1.2. Dis Paydas Toplantilan

YEEP hazirlik siireci igerisinde Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, UNDP, UNIOM, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi 11 Miidiirliigii, Ilge Emniyet Miidiirliigii, Cigli Halk Egitimi Merkezi
Miidiirliigii, ISKUR SONIM, iIKDD, izmir Barosu, CEiD, ACEV, SGDD-ASAM, NDI, Turuncu
Dernek, Hayata Destek Dernegi, TAPV, Yanindayiz Dernegi, KETEM, Kizilay, IZTO, Cigli
Kent Konseyi Kadin Meclisi ile toplantilar gerceklestirilmis ve ¢caligsmalar yiirtitiilmiistiir. Ayrica
ilgili STK’lar, ilge mahalle muhtarlariyla cesitli anket ¢alismalar1 yapilmis olup ihtiyag ve

beklentilere yonelik yol haritasi ¢ikarilmistir.
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4.4.2. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Temelli Egitimler

TCE calismalar1 cergevesinde, Cigli Belediyesi’nin bir diger hedefi ise kendi personelinden
egitici havuzu olusturarak Cigli’de esitlik temelli egitimlerin yaygin ve daha ulasilabilir olmasini
saglamaktir. Bu baglamda, 3 personel UNHCR ve Hayata Destek Derneginin diizenlemis oldugu
“Kadmlarin Adalete Erisiminin Giiclenmesi Programi- Kadinim Haklarim Var Kolaylastiric
Egitimi” ne, 4 personel KADER’ in diizenledigi “Yerel Yonetimlerde Kadnlar1 Gliglendiriyoruz
Egitici Egitimi” ne, 1 personel TAPV’ nin diizenlemis oldugu “Kadin Sagligi Seminer Egitici
Egitimine”, 1 personel Kaos GL Derneginin diizenledigi “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Programi

[IPp-4

Egitici Egitimi” ne katilarak “egitici” olmustur. Ayrica, 4 personel ACEV’ in “Anne Destek
Programi Egitici Egitimi” ve “Hayat Dolu Bulusmalar Egitici Egitimi” egitici egitimlerine
katilarak “ACEV egitimcisi” olmustur. Personellerimizden 4’ Turuncu Dernek’ in “Cigli
Belediyesi’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kapasitesinin Arttirilmasi- izleme ve Gosterge
Temelli Yaklasim Projesi” kapsaminda egitici egitimi alarak “toplumsal cinsiyet esitligi

egitimcisi” olmustur.

Yukarida sayilanlarla birlikte Cinsiyet Esitligi Izleme Dernegi (CEID) tarafindan diizenlenen
“Toplumsal Cinsiyete Duyarl Biitgeleme Egitimi”, “YEEP Hazirlama Egitimi”, “Savunuculuk
Egitimi”, “Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Hak Temelli izleme Egitimi’’, Toplumsal
Cinsiyet Esitligine Duyarli Savunuculuk Egitimi’’ gibi temel egitim alanlarinda egitimlerini

tamamlamiglardir. Alinan tiim bu egitimler YEEP siirecinin gelistirilmesine katki saglamistir.

Planin hazirlik siireci; yukarida sayilan kurum ve kuruluslarla is birligini giiclendirmis olup gerek
belediyemiz personeli gerekse bu plana goniilli destek saglayan Ciglili vatandaslarin TCE bakis

acisini gelistirmistir.

Cigli Belediyesi YEEP Hazirlik siireci plan faaliyetlerinin belirlenmesi asamasinda yapilan
paydas toplantilarinin yani sira 6nemli rol oynayan bazi degerlendirme toplantilar1 ve yontemi

asagida paylasilmistir:
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4.4.3. Cigli Belediyesi Kadin — Erkek Esitligi Komisyonu Toplantilar

Cigli Belediyesi Kadin-Erkek Esitligi Komisyonu ile Yerel Eylem Esitlik Plan1 hakkinda fikir
aligverisi ve ihtiyag¢larin tespitine yonelik toplantilar yapilmistir. Toplantilarda, engelli bireylerin
sunulan yerel hizmetlere erismekte zorlandigi, derinlesen yoksulluk nedeniyle ilgede yasayan
kadin ve ¢ocuklarin giyim destegine ihtiya¢ duydugu ve bu konuda sosyal hizmet mekanizmasi

gelistirilmesi gerektigi gibi tespitlerde bulunulmustur.

4.4.4. Cigli Muhtarlan Toplantilan

YEEP hazirlik siirecinde, 26 mahalle muhtarinin davet edildigi ihtiya¢ analizi toplantisi
yapilmustir. Ihtiyag analizi i¢in sorular sorulmadan muhtarlara YEEP’ in amaci ve CEMR
hakkinda bilgi verilmistir. Katilimcilar, belediyeden ayrimciliga ugrayan bireyler i¢in egitim ve
yasam merkezi, kres, kadin semt merkezi, kurslar, egitimler, kooperatifcilik ve geziler gibi
hizmetlerin verilmesini talebinde bulunmus, goriis ve oneriler alinmistir. Toplantida ele alinan

giindem maddeleri sunlardir:

e YEEP icin ihtiya¢c analizine yonelik il¢e sinirlar1 igerisinde gérev yapan mubhtarlar ile

anket ¢alismasi yapilmistir.

e Muhtarlarin baglh bulundugu mahallerindeki kadinlara iliskin tespit ettikleri ihtiyag, oneri

ve gorls paylasimi saglanmustir.

e YEEP icin belirlenen tematik alanlardan Egitim basligi altinda bulunan 1. Hedefin
iiclincli maddesinde bulunan faaliyete iliskin muhtarlara bilgilendirme yapilmis ve oy

birligi ile muhtarlar tarafindan faaliyetin YEEP’ te yer almasina karar verilmistir.

e Aydinlikevler ve Maltepe mahalle muhtarlari, sartlarin uygun olmasi halinde muhtarlik

binalarin verilecek olan egitimler i¢in kullanilabilecegi bildirmislerdir.

e Muhtarlar, gérev yaptiklar1 yerlerde bulunan kadinlarm sosyallesme talepleri oldugunu
dile getirmis ve Cigli Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii ile kadinlarin

sosyallesmeleri i¢in gezilerin gerceklestirilmesi hususunda ortak kararlara varilmistir.
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Bunun gibi yapilan i¢ paydas ve dis paydas toplantilarimizla ulastigimiz tespitler: Yerel Esitlik
Eylem Plani faaliyetlerinin belirlenmesinde biiyiik rol oynamis olup, tespit edilen ihtiyaglar

cercevesinde alinan kararlar su ¢ergevede belirlenmistir:
e YEEP gergevesindeki temel tematik alanlarla ilgili faaliyetlerin gézden gegirilmesi

e flcede yasayan kadin ve cocuklara derinlesen yoksulluk baglaminda sunulan sosyal

hizmet mekanizmalarin degerlendirilmesi

e YEEP ‘te bulunan gostergeler cergevesinde Belediye tesislerinde bulunan fiziki yapimin
engelli vatandaslarm erisime uygun hale getirilmesi hususunda yapilacak olan

calismalarin giindemlestirilmesi

e Saglik Isleri Miidiirliigii'niin YEEP’te yer alan sorumluluk alanindaki gdstergeleri
dogrultusunda degerlendirilerek var olan gostergelerin ihtiyaclar dogrultusunda

giincellestirilmesi

e Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigi’niin YEEP te yer alan sorumluluk alanindaki
gostergeleri  degerlendirilerek var olan gdostergelerin  ihtiyaglar dogrultusunda

giincellestirilmesine karar verildi.

45.  Cigli Belediyesi YEEP Hazirlanmasina Yénelik Yapilan Ihtiya¢ Tespit Anketi

Kadmn ve Aile Hizmetleri Miidiirliigli tarafindan SMS, yliz yilize goriisme, telefon ve internet
yoluyla 1.851 kisiye gonderilen "Yerel Esitlik Eylem Plani Ihtiyag Analize Yonelik Anket
Calismasi1” na 256 Kkisi katilmustir.

Gergeklestirilen ankete katilan 256 kisinin paydas gruplarina gére dagilimi soyledir:

Vatandas 194 75,78
STK 43 16,80
Muhtarlar 19 7,42
TOPLAM 256 100,00

Tablo 11: Paydas Siniflandirma Tablosu
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Ankete en ¢ok katilim saglayan paydas grubu %75,78 orani ile anketin sunuldugu Vatandas

grubu olmustur.

Gergeklestirilen ankete katilim saglayan gruplarin cinsiyet dagilimlari asagidaki tablo ve
grafiklerde gosterilmistir.

N Vatandas Muhtarhklar STK Toplam
Cinsiyet
Kisi Ylzde Kisi Ylzde Kisi Ylzde Kisi Yizde
(adet) (%) (adet) (%0) (adet) (%0) (adet) (%)
Erkek 7 3,61 12 63,16 25 58,14 44 17,19
Kadin 187 96,39 7 36,84 18 41,86 212 82,81
Toplam 194 100,00 19 100,00 43 100,00 256 | 100,00

Tablo 12: Cinsiyet Smiflandirmasi Tablosu

Katilimc1 gruplar cinsiyet bazli incelendiginde, %82,81sinin Kadin, % 17,19’unun Erkek oldugu

gorilmiistiir.

Ankete katilan gruplarin mahallelere gore dagilimlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir. % 8,59
orant ile en fazla katihm KugUk Cigli Mahallesi’nden olmustur.

Mabhalle Vatandas | Muhtarhk STK Toplam Yiizde
Kiigiik Cigli 18 1 3 22 8,59%
Atasehir 17 1 2 20 7,81%
Cigli Dis1 15 0 5 20 7,81%
Ahmet Taner Kislah 14 0 2 16 6,25%
Egekent 12 1 3 16 6,25%
Giizeltepe 8 0 8 16 6,25%
Evka- 5 13 0 1 14 5,47%
Maltepe 13 1 0 14 5,47%
Sirintepe 13 0 1 14 5,47%
Yeni Mahallesi 11 1 2 14 5,47%
Sasali Merkez 11 0 1 12 4,69%
Aydinlikevler 10 1 0 11 4,30%
Yakakent 11 0 0 11 4,30%
Evka- 6 9 1 0 10 3,91%
Evka- 2 7 0 0 2,73%
Ugur Mumcu 2 1 3 2,34%
Harmandalh GMK 4 1 0 1,95%
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izkent 2 1 2 5 1,95%
Esentepe 0 1 3 4 1,56%
Ahmet Efendi 0 1 2 3 1,17%
Atatiirk 0 1 2 3 1,17%
Balatcik 1 1 1 3 1,17%
Cumhuriyet 1 1 1 3 1,17%
inénii 2 1 0 3 1,17%
Kayici 0 1 1 2 0,78%
Cagdas 0 1 0 1 0,39%
Kakli¢ 0 1 0 1 0,39%
Toplam 194 19 43 256| 100,00%

Tablo 13: Mahalle Dagilimlar1 Tablosu

Yapilan degerlendirmelerde, yas ve katilimci ayrintisinda ankete % 75,22 oraninda 36-64 yas
arasmdaki paydas gruplarinin katilim géstermis oldugu, cinsiyet ve katilimc1 ayrintisinda ise kadin
katilim oraninin %82,81 olarak gerceklestigi goriilmiistiir.

Anket Degerlendirme:

o Katilimcilara yoneltilen “Size Gére Siddete Maruz Birakilan Kadin ve Cocuklar Hangi
Hizmete Ihtiyac Duyar ?” sorusuna verilen cevaplar asagidaki grafikte 6zetlenmistir.

Yapilan degerlendirme sonucunda 77 Kisinin (%30,08) “Psikolojik Damsmanhk” cevabini
verdigi goriilmektedir.

Size Gére Siddete Maruz Birakilan Kadin ve Cocuklar Hangi Hizmete Ihtiyag

Duyar
88 30.08% 35.00%
30.00%
58 19.92% 25.00%
20 15.23%  14.84% 12.11% 20.00%
40 7.81% 15.00%
%8 10.00%
20 5.00% mmm Adedi
0 0.00% Vi
S A N N o
& P S & $ &
S N b L NS &
$ ¥ & @ P 4
S & 5 ey G O3
8 & N & &
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Sekil 6: *’Size Gore Siddete Maruz Birakilan Kadin ve Cocuklar Hangi Hizmete Thtiyag Duyar?” sorusuna cevap
grafigi
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Katilimcilara yoneltilen “Size Gére Siddete Maruz Birakilan Kadin ve Cocuklar Hangi Hizmete
Intiya¢ Duyar?” sorusunu “Diger Hizmetler” olarak cevaplayan 28 kisinin (%68,29) Hepsi
(butdn hizmetler) cevabini verdigi gorilmektedir.

Diger Hizmetler Cevaplari

S 80.00%
3(5) 60.00%
20 ; , 40.00%
12 1 1 1 1 1 1 1 1 20.00%
O - - - - - - = e ™ 000%
Q&Q @Qp ) @Q@ o) Qz‘%@ 3 R QQQ 0\0\\ ,%\0& %0‘54’
R of o ¢ T A &
o S A
Qy

Sekil 7: Size Gore Siddete Maruz Birakilan Kadin ve Cocuklar Hangi Hizmete Ihtiya¢ Duyar?” sorusuna cevap
grafigi

« Katilimcilara yoneltilen “Size Gore Ayrimciliga Ugrayan Bireyler Icin Ne Tiir Kentsel
Hizmetlere Ihtivac Duyulmaktadir?” sorusuna verilen cevaplar asagidaki grafikteki
gibidir.

Yapilan analiz sonucunda 74 Kisinin (%28,91) Egitim ve Yasam Merkezi cevabini verdigi
gorilmektedir.

“Size Gore Siddete Maruz Birakilan Kadin ve Cocuklar Hangi Hizmete Ihtiyag

Duyar”
80 28.91% 35.00%
70 30.00%
60 % 25.00%
50
17.19% 20.00%
40
15.00%
30 1016%  977%  gogu ’
20 10.00%
10 1.17% — 5.00%
0 0.00%
Egitimve  Engelliler Kadin Semt Parklarda Diger  Yagh Bakim Kres Sosyal
Yasam I¢in Cevre  Merkezi Cocuk Hizmetler Merkezi Dinlenme
Merkezi  Diizenlemesi Bakim Alam (Belirtiniz) Tesisi

m Adedi = Y(izde
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Sekil 8: “Size Gore Siddete Maruz Birakilan Kadin ve Cocuklar Hangi Hizmete Ihtiyagc Duyar? ” sorusuna cevap grafigi

Katilimcilara yoneltilen “Size Gore Siddete Maruz Birakilan Kadin ve Cocuklar Hangi Hizmete
Ihtiyac Duyar?” sorusunda 25 kisinin “Diger Hizmetler” olarak cevapladig1 goriilmiis, bunlar
arasmda 19 Kisi (%076,00) Hepsi (bUtiin hizmetler) cevabini verdigi tespit edilmistir.

Diger Hizmetler

76.00%
20 100.00%
18
i
12 .
1g .00% 4.00% 4.00% 4.00% 4.00% 4.00% 10.00%
6
3 1 1 1 1 1 1
KN N & & & & S
oF o9 & o & o &
Q & . NS S \‘2‘ N
'Q'@ >$, &E’ \Q &%Qa @\\’6
¥ Q%\ 4-0&\ 6‘% @Q ool
¥ < N
.@\6

mmm Adedi = Y({izde

Sekil 9: “Diger Hizmetler” Cevabt Grafigi

o Katilimcilara yoneltilen “Beledive Hizmetlerinin Planlanmas: ve Katilim Siirecinde
Ayrimciliga _Ugrayan _Gruplarin_Temsilinin _Hangi Alanda Yetersiz  Oldugunu
Diisiiniiyorsunuz?” sorusuna verilen cevaplar asagidaki grafikteki gibidir.

Yapilan analiz sonucunda 65 Kisinin (%25,39) Mahalle Temsili cevabini verdigi goriilmektedir.

Belediye Hizmetlerinin Planlanmasi ve Katilim Stirecinde Ayrimciliga Ugrayan
Gruplarin Temsilinin Hangi Alanda Yetersiz Oldugunu Diistintiyorsunuz”

70 - 25.39% 30.00%
19.92% 25.00%

28 14.45% 20.00%
10.94% .
30 D938%  820% 4o 15.00%
20 0% 5.08%  10.00%
10 5.00%
0 L 0.00%
N . A ,g. '\.'
&6*\%\ S & \\%\0 &Qﬁ\ A & @@5‘\\
A J N T X
¥ g & ¢ & g &
<
& ¢ ¢ ¢ & S
& « & & <&

mmm Adedi = Yl{izde

Sekil 10: “Belediye Hizmetlerinin Planlanmast ve Katilim Siirecinde Ayrimciliga Ugrayan Gruplarin
Temsilinin Hangi Alanda Yetersiz Oldugunu Diisiintiyorsunuz?” sorusunun cevap grafigi
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Katilimcilara yoneltilen “Beledive Higmetlerinin Planlanmasi ve Katilim Siirecinde Ayrimciliga
Ugrayan Gruplarin Temsilinin Hangi Alanda Yetersiz Oldugunu Diisiiniiyorsunuz?” sorusunda
17 kisinin “Diger Alanlar” olarak cevapladigi, bunlardan 6 Kisinin (%35,29) Hepsi (biitiin
alanlar) cevabini verdigi goriilmektedir.

Diger Alanlar
7 35.29% 40.00%
6 35.00%
5 30.00%
a 25.00%
3 76%  11.76%  11.76% 20.00%
2 5.88%  588%  5.88%  588%  5.88% %88843
1 2 300%
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Sekil 11: “Diger Alanlar” Cevabi Grafigi

o Katilimcilara yoneltilen * Size Gore Ayrimciliga Ugrayan Gruplara Yonelik Ne Tiir Spor
ve_Saglk Hizmetlerine Ihtivac Duyulmaktadir?” sorusuna verilen cevaplar asagidaki
grafikteki gibidir.

Yapilan analiz sonucunda 105 Kkisinin (%41,02) Saghk Taramasi1 cevabini verdigi
gorilmektedir.

Size Gore Ayrimciliga Ugrayan 'Gruplara Yonelik Ne Tiir Spor ve Saglik Hizmetlerine
Ihtiya¢c Duyulmaktadir
41.02%

A
.00%

100 35.00%
80 30.00%
60 25.00%
40 12% 10.94% 10.16% 20.00%

7.81% 7.03% 586%  547%  12.00%

20 10.00%
B 2 T N ™ — T m— "
0 . 0.00%
o
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Sekil 12: “Size Gore Aynmcihga Ugrayan Gruplara Yonelik Ne Tiir Spor ve Saglk Hizmetlerine Ihtiyag
Duyulmaktadir?” sorusunun cevap grafigi
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Katilimcilara yoneltilen “Size Gére Ayrimciliga Ugrayan Gruplara Yonelik Ne Tiir Spor ve Saglik
Hizmetlerine Ihtiya¢ Duyulmaktadir?” sorusunu 20 Kisinin “Diger Hizmetler” olarak cevapladig,
10 Kisinin de (%050,00) Hepsi (blttin hizmetler) cevabini verdigi goriilmektedir.

12 10
10 my
8
6
4
2 1 1
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Sekil 13: “Diger Hizmetler” Cevabi Grafigi

Diger Hizmetler
1 1 1 1 1 1 1
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O . N & &
& & & & & © &
. A .
0\0\ : c}é% &\& '\C? Q’Q}\
A& 0 N Q\
> 'S S
] NS KL
< o
&
<
mmm Adedi Yiizde

60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
000%

e Katilimcilara yoneltilen “Toplumsal cinsivet temelli siddet, kentsel hizmetler, katilim,
saghk, egitim ve istthdam konularwyla ilgili varsa paylasmak istediginiz diisiinceleriniz

nelerdir?” sorusuna verilen cevaplarla toplamda 28 farkli kategoride 142 adet Gnerinin
oldugu goézlenmistir. En ¢ok “Kentsel Doniisiim” kategorisinde 17 adet geri bildirim

almmustir.

Kategoriler Say1 Kategoriler Say1

Kentsel Doniisiim 17 | Spor Alanlar 3
Istihdam 16 | Maddi Yardim 2
Kadma Destek 12 | Psikolojik Yardim 2
Halkla iliskiler / Bilgi Edinme 12 | Spor Okulu 2
Saglik Taramasi 9 | Giivenli Alan 2
Egitim 9 | Cocuk Yasam Alani 2
Kres Talebi 8 | Sosyal / Semt Merkezi 2
Esitlik 8 | Engelli Yardim 2
Ambulans Hizmeti 5 | Malzeme Yardimi 1
Cevre Diizenlemesi 5 | Altyap1 Diizenlemesi 1
Siginma Hizmeti 5| STK Caligmalar1 1
Mama Yardimi 5 | Ustyap1 1
Yagl Bakim 4 | Yas Alma Merkezi 1
Yemek Hizmeti 4 | Hukuki Yardim 1

TOPLAM

142

Tablo 14: “Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddet, Kentsel Hizmetler, Katilim, Saglik, Egitim ve Istihdam Konulariyla 1lgili Varsa
Paylasmak Istediginiz Diisiinceleriniz Nelerdir” sorusuna verilen cevaplar
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Diger Bildirimler

18 17 g5
16
14 12 12
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8
6 5 5 5 5 4
4
2 []
0 .
&0 .\&b@ 0%@; Q}\%\- \&%\ ) %.0@ q}éox %}"\& . \&@0 6@5—} .\6\\ 6\&\ %&&\
& & 9 AN S R I U R L N
Q ~ & A& < & S oA > > o
> S SN & & & &
&%@ @ \\\cv% %‘gq? Qo\ &@Q ,@Q @‘b\
AN
N & S
B Say1

Sekil 14: Diger Bildirimler Grafigi

Yapilan bu ihtiyag tespit anketiyle her paydas grubunun siddet, kentsel hizmetler, katilimcilik,
saglik, spor vb. belirlenmis alanlardaki degerlendirmeleri incelenmis ve hazirlanan Cigli
Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Planina temel tasi olmustur. Buna gore Ozetle; paydas
gruplarindan en ¢ok psikolojik destek ve diizenli saglik taramalar1 konularinda talepler alinirken,
egitim ve yasam merkezi ihtiyacinin oldugunun belirtilmesi, karar alma mekanizmalarinda
mahalle temsilinin yetersiz oldugu ve talep edilen en 6nemli konulardan birinin kentsel doniisiim

oldugu dikkati cekmistir.
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5. CIGLi BELEDIYESI 2023 YEREL ESIiTLiK EYLEM PLANI HEDEFLERI,
FAALIYETLERI VE GOSTERGELERI

HEDEF: Toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligi olusturmak

5.1 EGIiTiM FAALIYETLERI

EFaalivet Sorumlu Destekgci Birim/ Gésteraeler Mevcut
y Mudarlik | Kurum/ Kurulus g Durum/ | 2023
2022

Prof. Dr. Nermin Abadan
&niKzailclhn Ylaffl? din Kadmn ve Aile 1ol Egitimlere katilan kadin

e ezie B2 e K8 Hizmetleri Ilgili STK” lar Sitimiers kartan 0 80
kursiyerlere toplumsal o e 1o (say1)

. ot Midiirligi
cinsiyet esitligi egitimi
verilmesi
Toplumsal cinsiyet esitligi | Kadin ve Aile | Ozel Kalem Midurligi
temali film gosterimi Hizmetleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Katilan kadin (say1) 0 30
diizenlenmesi Miidirliga Miidirliigi
Mubhtarlara, kadina yénelik Kadmn ve Aile
siddet vakalarinda "krize 1 Ve Al Muhtarlik Isleri Egitimlere katilan

N " Hizmetleri e e e 0 20
miidahale yaklagimi o e e Miidirligi muhtar(say1)

e e . Miidiirligi
egitimi diizenlenmesi

HEDEF: Kentteki kadin ve kiz ¢ocuklarinin egitim ve farkindalik calismalarina katilim

oranlarinin artirilmasi

Faalivet Sorumlu Destekgi Birim/ Kurum/ Géstergeler Mevcut
y Mudurlik Kurulus g Durum/ | 2023
2022
Fen Isleri Miidiirliigii
Saglik Isleri Miidiirliigii
Park ve Bahceler
Surddralebilir kent ici . Midirligu
Iklim A,
ulasimin yayginlastirilmast Desisiklizi ve Plan ve Proje Miidiirligi
i¢in kadmn ve kiz EISICIE Strateji Gelistirme Diizenlenen etkinlik (say1) 1 1
. i Sifir Atik e e
cocuklarina yonelik etkinlik Miidiirliii Mudiirligi
gerceklestirilmesi gt Genclik ve Spor
Hizmetleri Miidiirliigii
Kadm ve Aile Hizmetleri
Miidiirligi
Yasam Boyu Ogrenme
ilkesi ile kadinlara okuma- .
azma Ogretmek Kadm ve Aile Egitimlere katilan kadin
yazma ogretmek ve Hizmetleri | flgili STK lar ve Kamu | -~ ¢® 30 45
kadnlarm okuryazarlik Miidiirliisi Kurumlart (say1)
becerilerinin gelistirilmesini uduriugu urum
saglamak
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Miilteci kadinlara koruyucu

Kadm ve Aile

sa.l.gllk alamnc_la egitim HI"anet!.evr.I. flgili STK” lar Miilteci kadin (say1) 0 108
diizenlenmesi Miidiirligi
Anne Destek Programinin Ka(_hn Ve A1_le Egitimlerden yararlanan
lanmast Hizmetleri ilgili STK lar kadin (say) 6 |1
uygulanmas Miidiirligi g a admn (say
okiryasark ve dital | Kadm ve Ale |
oo . Hizmetleri Ilgili STK” lar ve Kamu 60 70
pazarlama egitimlerinin o e e Katilan kadin (say1)
N . Midiirliigi Kurumlar1
dizenlenmesi
Kadinlara yazarlik Kﬁlzr;n\glglile ) 59 60
egitiminin verilmesi Miidiirliigii Ilgili STK” lar Katilan kadin (say1)
5.2 ISTIHDAM FAALIYETLERI
HEDEF: Kadin istihdamini arttirmak
. Sorumlu Destekgi Birim/ Kurum/ ; Mevcut
Faaliyet Midirlik i Gaostergeler Durum/ 2023
2022
klas tsear(r;lllilclla ir;glensl Kadm ve Aile Kamu Kurumlar1
<ap . Hizmetleri Kariyer ve Girigimcilik Yapilan goriisme (say1) 82 88
istthdamin1 dnceleyen toplu o e e .o
S . Miidiirligi Sefligi
is goriismeleri yapmak
15 malteci ve 15 -I,—,urli Ilgili STK’ lar ve Kamu
vatandasi kadina, "Saglikli
oo . Kurumlar1
Atistirmaliklar Uretimi Kadinve Aile | . . .. . .
S . . .| Izmir Egitim Kooperatifi Projeye katilan kadin
projesi kapsaminda mesleki | Hizmetleri A . 0 30
o . . 1 | SS Cigli Flamingo Kadin (say1)
egitim verilmesi ve buna Miidiirliigi S e S
T . Girigimi Uretim ve
yonelik tesis kurularak . .
. N Isletme Kooperatifi
istihdam saglanmasi
"Kadinlara Sosyo-
ekonomik Giglendirme ve Kadin ve Aile
Stirdiiriilebilirlik Program1” . . flgili STK’ lar ve Kamu
2 Hizmetleri Yararlanan kadimn (say1) 0 28
kapsaminda asc¢1 ¢iragt ve o e e Kurumlar1
Midiirliigi

pastacilik egitimi verilmesi,
istihdam saglanmasi
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HEDEF: Kadin iireticileri desteklemek

: Sorumlu Destekgi Birim/ Kurum/ ) Mevcut
Faaliyet Midirlik Kurulus Gaostergeler Durum/ 2023
2022
Kadmlarm trettikleri Ke:&iﬁleve
urunleri satabilecekleri . . Ozel Kalem Miidiirliigii | Duzenlenen pazar (adet) 3 4
" Hizmetleri e e
pazarlar diizenlemek o et Fen Isleri Midirliigi
Midiirligi
Tgili STK’ lar ve Kamu
Kurumlar1
Kadinlarm iiretime Kadm [zmir Egitim Kooperatifi
katilimimi desteklemek igin admn ve SS Cigli Flamingo Kadin . -
P, Aile Lo TS Duzenlenen etkinlik
Kadin Kooperatif¢iligi ve . . Girisimi Uretim ve 5 10
AP . Hizmetleri . . (adet)
mesleki faaliyetlerin Midiirliisii Isletme Kooperatifi
yapilmasi £ SS Cigli Emekgi kadinlar
kadmn Girigimi Uretim ve
Isletme Kooperatifi
HEDEF: Ayrimciliga ugrayan bireylerin istihdamini arttirmak
. Sorumlu Destekgi Birim/ Kurum/ } Mevcut
Faaliyet Midirlik T Gaostergeler Durum/ 2023
2022
Hafif diizeyde zihinsel
yetersiz bireyler igin Kadm ve Aile | ., .. , _
"Hamur Isi Yapim" Hizmetleri lgili Slgfmlgl;? Kamu Yarailsz;na)n kisi 0 10
sertifika programini Miidiirliigi y
uygulamak
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5.3 KATILIM FAALIYETLERI

HEDEF: Kadinlarin karar alma mekanizmalarina kattlimini arttirmak

: Sorumlu Destekgi Birim/ Kurum/ ) Mevcut
Faaliyet Midirlik Kurulus Gaostergeler Durum/ 2023
2022
Mabhallelere sandik
kurularak kadinlarin Strateji
sorunlari ve Gelistirme Tum Madurlikler Memnuniyet orani (%) 70 80
memnuniyetinin tespit Miidiirligi
calismalarinin yapilmast
HEDEF: Kadinlarin kent yasantisina esit bireyler olarak katilmalarini saglamak
. Sorumlu Destekgi Birim/ Kurum/ ; Mevcut
Faaliyet Midirlik i Gaostergeler Durum/ 2023
2022
Mahallelerde "iklim Elgileri Iklim
Kadin Gruplarinin" Degisikligi ve | Kadin ve Aile Hizmetleri Dizenlenen 1 1
olusturulmasi ve Sifir Atik Midirligi etkinlik/faaliyet (Adet)
faaliyetlerinin yurutilmesi Miidirligi
HEDEF: Ayrimcilik karsiti hizmet saglamak icin kaynak gelistirmek
. Sorumlu Destekgi Birim/ Kurum/ ) Mevcut
Faaliyet Midirlik Kurulus Gostergeler Durum/ 2023
2022
Kadin ve Aile Hizmetleri
Yerelde esitligi saglayacak Strateii Mudiirligi
ulusal ve uluslararasi hibe ratej Genclik ve Spor Hibe/proje bagvurulari
Gelistirme . N e qne e 5 10
programlarina basvuru Miidiirliii Hizmetleri Mudrlugi (Sayr)
yapmak udurfugu Sosyal Yardim Isler
Miidiirliigii

36




HEDEF: Belediyenin sundugu yerel hizmetlere TCE bakis agisini yansitmak

: Sorumlu Destekei Birim/ Kurum/ ) Mevcut
Faaliyet Miidirlik Kurulus Gostergeler Durum/ 2023
2022
Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiirliigii personeline .
Toplumsal Cinsiyet Kadm ve Aile Egitime katilan personel
T . Hizmetleri S ) 0 30
Esitligine duyarl iletigim o etz Ilgili STK” lar (say1)
3 o . . Midiirligi
bicimlerinin gelistirilmesi
egitimi verilmesi
HEDEF: Yerel Esitlik Eylem Planinin i¢ ve dis paydaslar tarafindan izlenmesini saglamak ve
plant yayginlastirmak
. Sorumlu Destekgi Birim/ Kurum/ ; Mevcut
Faaliyet Midirlik T Gaostergeler Durum/ 2023
2022
YEEP'in izleme ve
ﬁzgiﬁr:sﬁgbﬁekfg’ﬂ?;l;ﬁian Ka(il;;n\;etlg’iile Rapor (say1) 0 1
toplantilar sonucunda o e Tum Mudarlikler p .
. . Miidiirligi
Izleme Komisyonu
tarafindan raporlanmasi
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5.4 KENTSEL HIZMETLER ALANINDA FAALIYETLER

HEDEF: Ayrimcihga ugrayan her bireyin sunulan hizmetlere esit bir sekilde erisebilmesini

saglamak
: Sorumlu Destekgi Birim/ Kurum/ ) Mevcut
Faaliyet Midirlik Kurulus Gostergeler Durum/ 2023
2022
Park ve Bahceler
Miidiirligi
Halkla iliskiler
Kiz ¢ocuklarma yonelik Genglik ve Miidiirligi
spor turnuvalari Spor Kadin ve Aile Hizmetleri | Diizenlenen turnuva (say1) 2 2
dizenlemek Midirliga Miidirliga
Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirligi
Saglik Isleri Miidiirliigii
25 Kasim ve 8 Mart
tarihlerinde kadinlarin Kadin ve Aile
Belediyeye bagli sosyal Hizmetleri Belediye Sirketleri Faydalanan kadin (say1) 0 150
tesislerden %50 indirimli Midiirlagi
yararlanmasini saglamak
Sirintepe Mahallesi'nde Kadin ve Aile OFZ cl If?lemMMgdlllrlljgu
Kadm Semt Merkezi Hizmetleri en Iy er iuduriug Acilan merkez (say1) 0 1
acilmasi Miidiirliiga Halkla Iliskiler
Miidirliigi
. Kadm ve Aile Sosyal Yardim Isleri
Kadin ve socudara gyin | “jmettori | Midirig Faydalanan fadmve |5y | 359
Miidiirliiga Igili Kamu Kurumlari
Kiiltiir ve Sosyal Isler
. Midirlugi
Cocuklara "Yariyil Tatil Ka(il;%\glglile Sosyal Yardim Isler Faaliyetlere katilan ¢ocuk 0 120
Atdlyeleri” duzenlenmesi o e e Midiirliiga (say1)
Miidiirliigi Gencli
enclik ve Spor
Hizmetleri Miidiirliigii
Kadin Korosu kurulmasi Kﬁil;rrl’n\glglile Kaltiir Ve SOS}:al Isler Koroya katilan kadin 0 10
Miidiirligi Midiirliiga (say1)
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HEDEF: Iigcenin onceliklendirilen bélgelerini cevre planlamalari ve yenilemeleri ile herkese

uygun ve guvenli hale getirmek

S Mevcut
Faaliyet Sgru"m I__u DESEE ) Bl (NI Gostergeler Durum/ | 2023
Mudurluk Kurulus
2022
Kadm ve ¢ocuk dostu kent
planlar.na.kapsammda sagir Imar ve Sehircilik
cepheli binalarin bulundugu e
. Mudirligi
alanlarin, ¢ikmaz sokaklarin | Plan ve Proje . .
. e Tees Kadn ve Aile Hazirlanan Proje (say1) 1 1
aydinlatmasi, eksik yerler Midiirligi . N et e
. . . Hizmetleri Midirligi
ile metruk binalarin tespit N e e o
. X o Fen Isleri Mudiirliigi
edilmesi ve buna yonelik
projeler Gretilmesi
5.5 SAGLIK FAALIYETLERI
HEDEF: Ayrimciliga ugrayan gruplarin saglhk hizmetlerine erigimini kolaylastirmak
. Sorumlu Destekgi Birim/ Kurum/ ; Mevcut
Faaliyet Midirlik T Gaostergeler Durum/ 2023
2022
IBB,
Universiteler
Kadmlara U '
beslenme ve diyetetik Sa%hl.(. I?.l?{l Has.t aneler, Hizmet alan kadin (say1) 0 1000
. . . Miidirliga Genclik ve Spor
alaninda hizmet verilmesi AR
Midiirliiga
Kadm ve Aile
Hizmetleri Miidiirliigii
Kadm ve Aile
Anne Akademisi' nin Saglik Isleri | Hizmetleri Miidiirliigii | ..
kurulmast Miidiirliigi Sosyal Yardim Isleri Hizmet alan kadin (say) 0 50
Miidiirliigii
Koruyucu halk sagligi
hizmeti kapsaminda
kadinlarin meme, serviks Kadun ve Aile [lgili Kamu Kurumlari Tarama hizmeti alan
(rahim agz1) ve kolorektal Hizmetleri Sa%hk el Midin s kadin (say1) 542 | 880
kanserler ile ilgili Midirligi gk ls uduriugu ! y
taramalarinin yapilmasinin
saglanmasi
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HEDEF: Kadin ve ¢ocuklarin saghikli yasam haklarina katki sunmak ve bu haklardan esit

bicimde yararlanmalarini saglamak

: Sorumlu Destekgi Birim/ Kurum/ ) Mevcut
Faaliyet Midirlik Kurulus Gaostergeler Durum/ 2023
2022
Kadm ve ¢ocuklarin
parklarda agik alan Genclik ve Pa'&;’gi?ﬁgﬁ ler
eg?ers1zler1 yapm.alarml "S?or" | Halkla iliskiler Miidiirliigii Yapilan etkinlik (say1) 10 12
saglayacak etkinlikler Midiirligi
,_ Muhtarliklar
dizenlemek
Kadinlar igin 6z savunma Ger;glcl)ls ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Diizenlenen egitim 1 1
egitimi diizenlenmesi Por Kadin ve Aile Hizmetleri (say1)
Midiirligi e o
Midiirligi
iBB
Cocuklara yonelik ag1z ve Sashk isleri Meslek Odalari
dis saglig taramalarinin Sl 9ier Kadin ve Aile Hizmetleri | Ulasilan ¢ocuk (say1) 9000 9500
Miidiirligi e e
artirilmasi Miidiirligi
"Kadm Saglig1" seminer ve | Kadin ve Aile
atolye calismalarinin Hizmetleri fgili STK’ lar Katilan kadin (say1) 70 80
diizenlenmesi Miidirligi
Kadm ve ¢ocuklara aile Kadm ve Aile
danigmanligi, psikolojik . .| Toplumsal Cinsiyet Esitligi | Hizmetten yararlanan
. Hizmetleri o - 336 338
danismanlik ve rehberlik o e e Sefligi kisi (say1)
X S : . Miidiirligi
hizmetinin verilmesi
Kadmn Saghgl- i¢in Kadim ve Aile .
Mahallelerdeyiz . . IBB
Hizmetleri S Katilan kadin (say1s1) 595 500
calismalarinin o e 1 Ilgili Meslek Odasi
- - Miidiirligi
dizenlenmesi
HEDEF: Kadinlara yonelik saghk alaninda bilgiye erisimi yayginlastirmak ve farkindalik
olusturmak
. Sorumlu Destekgi Birim/ Kurum/ ) Mevcut
Faaliyet Midirlik Kurulus Gostergeler Durum/ 2023
2022
HPV asisiin Kadmn ve A l}e %Ivl%metlen .
ayginlastirilmasi amaciyla | Saglik isleri Mdirligi Dizenlenen
yaygnas y SWCISE | Halkla Iligkiler Miidiirliigii | farkindalik caligma 0 6
farkindalik ¢aligmalarin Midiirliigi AR y
N - Ilgili STK” lar (say1)
dizenlenmesi
Saglik okuryazarlig Saglik Isleri IBB
egitiminin verilmesi Midiirligi Kadm ve Aile Hizmetleri Katlan kadn (sayr) 0 20
Miidiirligi
Saglikl1 yas alma alaninda g .
egitim ve seminer ?\E/llglékrllilf: ™ | Kadn ve Aile Hizmetleri Katilan kadin (say1) 0 30
diizenlenmesi uduriugu Miidiirligi
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5.6 TOPLUMSAL CINSIYET TEMELLI SIDDETI ONLEYiCi FAALIYETLER

HEDEF: Toplumsal cinsiyet temelli siddetin onlenmesine yonelik hizmetler gelistirmek

. Sorumlu Destekgi Birim/ Kurum/ , Mevcut
Faaliyet Midirlik Kurulus Gaostergeler Durum/ 2023
2022
Giivenli iliskiler ve Flort
Siddeti Kadm ve Aile .. ..
Atblye calismalarindan Hizmetleri Ozel Kalem Miidiirliigii Atdlyeye katilan kisi 30 50
o e e (say1)
yararlanan kadin sayisinin Miidiirligi
artirilmasi
Kadmlarin Adalete Kadm ve Aile ) Procrama katilan
Erigsiminin Gii¢lenmesi Hizmetleri Ilgili STK” lar g 0 20
o e kadn (say1)
Programinin uygulanmasi Miidiirliiga
HEDEF: Toplumsal cinsiyet temelli siddetle etkin miicadele saglamak
. Sorumlu Destekgi Birim/ Kurum/ ) Mevcut
Faaliyet Midirlik T Gaostergeler Durum/ 2023
2022
apramindak haklar | K20 v Ale
psamin Hizmetleri | Ozel Kalem Miidiirliigii 113 140
anlatildigi Miidiicliizii Katilan kadin (say1)
mahalle bulugmalari gt
yapmak
Kadin danismanlig1 ve Kadin ve Aile SONIM Hizmetten
hukuki destek hizmetinin Hizmetleri L yararlanan 147 360
. : A [zmir Barosu
verilmesi Midirligi kadin (say1)
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6. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yerel Esitlik Eylem Plan1 kapsaminda belirlenen faaliyetler, ilgili miidiirliklerden toplanan
veriler Cigli Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani Izleme Komisyonu tarafindan degerlendirilip

raporlanacaktir.

YEEP izleme Komisyonu; Baskan Yardimcis: Nihal DEMIR COBAN yiiriitiiciiliigiinde YEEP
Koordinasyon Ekibinde yer alan miidiirliiklere bagli personelden olugmaktadir. Cigli Belediyesi
Yerel Esitlik Eylem Plani Izleme Komisyonu olarak yil sonu izleme ve Degerlendirme toplantisi
gerceklestirilecektir. Izleme ve Degerlendirme toplantisinda gerceklesen hedeflerin sonuglar,
var ise gerceklesemeyen hedeflerin gergeklesememe nedenleri degerlendirilecek ve goriisler
raporlanacaktir. Yapilacak bu ¢alismalar1 sonucunda ihtiyag duyulur ise hedef, faaliyet veya
gostergelerin yeniden dizenlenmesi s6z konusu olabilecektir. Tiim bu ¢aligmalar “seffaflik ve
hesap verilebilirlik ilkesi” ile gerceklestirilip Yillik Yerel Esitlik Eylem Plan Raporu

yayinlanacaktir.
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