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Konu - Etik Komisyonu tarafindan yiiriitiilmesi gereken is ve iglemler . )
Uyeler - Komisyon Bagkan1 Belediye Baskan Yardimcist Yusuf Ersel TANRIOVER,

Uyeler insan Kaynaklari ve Egitimi Miidiirii Engin TAS, Mali Hizmetler Miidiirii
Omer KURT, Strateji ve Gelistirme Mudiir Vekili S. Sebnem KARTALTEPE!

Kurulumuz, 5176 Sayilh Kanunun 3.maddesi uyarinca, kamuda etik kiiltiiriinii yerlestirmek ile
gorevli ve yetkilidir. Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda

" Yonetmeligin 25.maddesinde, “Kurul, etik kiiltiiriiniin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi konusunda her

tiirlii galismayi yapar, yaptirir, aragtirma, yayin, anket, kamuoyu yoklamasi, bilimsel toplantilar ve
benzeri etkinlikler diizenler, kamu gorevlileri igin egitim programlan hazirlar, koordine eder, yiiritiir
veya bu konularda bakanhklar, diger kamu kurum ve kuruluglari, {iniversiteler, mahalli idareler ve
konusunda uzman sivil toplum kuruluglariyla isbirligi yapabilir” hiikmii yer almaktadir.

5176 Sayih Kanunun gerekgesinde belirtildigi iizere, kamu gorevlilerin hizmet verdigi kisilere
karsi sorumluluk bilinci icerisinde davranmasini saglayan etik davrams ilkeleri, kamu gorevlilerinin
hizmetten yararlananlara karst hukuka uygun, adaletli ve objektif islem ve eylemlere bulunmalari
amaglamakta, hizmet sunumunda kalite ve standard1 gozetmekte ve bazi kamu hizmetlerinin
yiiriitiilmesi siirecinde karsilagilan yakinma ve sikayetleri gidererek kamu hizmetlerinin etkin, verimli
ve diizenli sunulmasini saglamayi hedeflemektedir.

KARAR

1- Belediyemizde gérev yapan kamu personeline ait 6zliik dosyalar incelenerek “Kamu Gorevlileri
Etik Sozlesmesi” eksikliler olup olmadigi kontrolii yapilmistir. Géreve yeni baglayan personelinde
sOzlesmeyi imzalamasi ve ETiK KURALLAR hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanmistir. Personelin
Etik Kurallara eksiksiz olarak biiyiik titizlikle uymalarinin saglanmasina, :

2. Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesinde belirtilen hususlarda Belediyemizde yasanan herhengibir
aksama olup olmadigi, personeller tarafindan konunun onemi dikkate alinarak riayet edilip
edilmedipi denetlenmistir. Konunun &neminin bir kez daha tiim birimlere hatirlatilmasina,

3- Kamu personelinin galisma diizeninin Kurumlarimiza yakisir bir sekilde olmasi igin cegitli kanun
ve yonetmeliklerle getirilmig ve uygulanmasi zorunlu olan ancak Belediyemizde aksamalarin
oldugu konularda “Cigli Belediye Bagkani Etik Kurallar Genelge” si hazirlanmig olup Insan
Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii tarafindan 30.12.2021 tarih ve 13080 sayili yazi ile tiim birimlere
duyurulmustur. Etik Komisyonu Miidiirliikte gorev yapan personellerin uyup uymadiklart hakkinda
ile ilgili Birim Midiirlerinden bilgi almistir. Tiim personelin bu kuralllara uymastnin saglanmasi
icin Miidiirlerin birkez daha bilgilendirilmelerine,

4- Belediyemiz biinyesinde gorev yapan sirket personellerinin de “Etik Sozlesmesi” formunu

doldurmalart saglanmis ve bu konuda denetleme yapilmistir. Sirket yonetimi il personclin bu
kurallara uymasini saglamalari igin gerekli snlemleri almalart igin goriigiilmesine,
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5- Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun 2021/81 sayili ilke Kararinin tiim personelin “Sosyal Medya
Etik ilkeleri” ni imzalamas, konudan bilgi sahibi olmasi saglanmistir. Ilkeler 6zliik dosyalarina
eklenmistir. Goreve yeni baslayan tiim personel igin “Etik Sozlesmesi” ve “Sosyal Medya Etik
Ilkeleri” sozlesmelerinin imzalatilmasi, bilgi sahibi olmalarinin saglanmasi gerekliligi
karsisinda kontrollerin devam etmesine,

6- Mevzuat, kendini gelistirme, etik kurallar (davrams, tutum vb.) ile ilgili egitimlerin Insan
Kaynaklart Ve Egitimi Midiirliigiince planlanmasi ve ilgili tiim personelin katiliminin
saglanmasi i¢in gerekli galismalarin yapilmasina,

» 31.03.2022 tarih saat 10.00 da Komisyon Bagkaninin Calisma odasinda yapilan toplantida
Belediyemiz Etik Komisyonunca oybirligi ile karar verilmistir.

Kararlar toplam 2 sahife — 6 maddeden ibaret olup Komisyonumuzca imza altina alinmustir.
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