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Karar Tarihi:12.09.2023

Karar Say1s1:2023/03

Konu: : Etik Komisyonu tarafindan yiriitiilmesi gereken is ve islemler

Uyeler : Komisyon Baskam Belediye Baskan Yardimcisi Yusuf Ersel TANRIOVER

insan Kaynaklan ve Egitim Madiril Engin TAS, Mali Hizmetler Miidiril Omer
KURT, Strateji ve Gelistirme Miidiir Vekili Suphiye $ebnem KARTALTEPE ve sckretarya
Sef Songtl ATLI

Kurulumuz, 5176 Sayili Kanunun 3.maddesi uyarinca, kamuda etik kiltiirinil
yerlestirme ile gorevli ve yetkilidir. Kamu Gorevlileri Etik Davranig [lkeleri ile Bagvuru Usul
ve Esaslan Hakkinda Y®6netmeligin 25.maddesinde, “Kurul, etik kiltdr(iniin yerlestirilmesi ve
gelistirilmesi konusunda tirltl ¢aligmay: yapar, yaptinir, aragtirma, yayin, anket, kamuoyu
yoklamasi, bilimsel toplantilar ve benzeri etkinlikler diizenler, kamu gdrevlileri igin egitim
programlan hazirlar, koordine eder, ytriitir veya bu konularda bakanliklar, diger kamu kurum
ve kuruluslan, tiniversiteler, mahalli idareler ve konusunda uzman sivil toplum kuruluslanyla
isbirligi yapabilir” hitkmil yer almaktadur.

5176 Sayilh Kanunun gerekgesinde belirtildigi tizere, kamu gorevlilerin hizmet verdigi
kisilere kars1 sorumluluk bilinci igerisinde davranmasim saglayan etik davranis ilkeleri, kamu
gorevlilerinin hizmetten yararlananlara karst hukuka uygun, adaletli ve objektif islem ve
eylemlere bulunmalan amaglamakta, hizmet sunumunda kalite ve standardi gézetmekte ve bazi
kamu hizmetlerinin yiiriitilmesi siiresinde kargilagilan yakinma ve sikayetleri gidererek kamu
hizmetlerinin etkin, verimli ve diizenli sunulmasini saglamay1 hedeflemektedir.

KARAR

1-05.12.2023 tarih ve 2022/06 sayili Etik Komisyon alinan karara istinaden, Kamu Gorevlileri
Etik Kurulu tarafindan hazirlatilan 5 adet afisin Belediye Bagkam tarafindan incelenip,
basilacak afig hakkinda karar vermesi ve verilen karar dogrultusunda afislerin WEB
sayfasindan ilan edilmesi ve her hizmet binasinin koridoruna personellerin ve vatandaglarin
gorebilecegi yerlere asilmasi isleminin Etik Kurulu tarafindan denetlenmesi ve islemin

sonuglanmast,

2-Belediye Yoneticilerine verilen Etik Egitiminin personellere de verilmesi igin gerekli
¢aligmalarin yapilip planlanarak egitimin verilmesi saglanmasi ve egitime katlim zorunlu
oldugundan (Personellerin izin, rapor, 6lim, evlilik vb. gibi durumlar hari¢) egitimlere
katilmayanlar hakkinda disiplin iglemlerinin uygulanmast.

3- Belediyemizde gorev yapan Memur, Kadrolu Isgi, Sirket personellerinden yil iginde emekli
olan qespneller igin toplu olarak Belediye Bagkanimiz tarafindan plaket verilmesi igin
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4-Midurliklerde gérev yapan Memur, Sozlesmeli Memur ve Kadrolu Isgilerin

performanslaninin degerlendirilerek, basanli olan ve performansi ytksek olan personellere 6
ayda bir olmak izere Midiirliik igindeki gorevi ile ilgili egitimlere gdnderilmesi.

12.09.2023 tarih saat 10:00’de Komisyon Baskammin g¢aligma odasinda yapilan
toplantida Belediyemiz Etik Komisyonunca oybirligi karar verilmistir.

Kararlar toplam 2 sayfa ve 4 maddeden ibaret olup Komisyonumuzca imza altina alinmgtir.
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