iZMIR iLi CiGLi BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Karar Tarihi  : 05.11.2019
Karar Sayisi :  84516765-301.05/88
Meclis Baskam :  Selim Utku GUMDRUKCU Belediye Baskam

MECLIS TOPLANTISINA KATILAN UYELER:

ALi RIZA KOCER, ERDAL MANSUROGULLARI, BENSU GULER, B.SUAT
CAGLAYAN, ALi GUL, DENiZ BEKTAS, AYNUR CELiK, BARBAROS KiRiS,
OZGUR OZCAN, iBRAHIM INCESU, ALi USTUN, MUSTAFA AVDAN, iBRAHIM
KARABULUT, NIMET ERGUN, EDIiBE TOKMAK YILMAZ, EYLEM OZDEMIR,
HUSEYIN CETIN, KUBILAY KESGIN, RiFAT BICAK, IMAM KOCADAG, HUSNU
BOZTEPE, A.BARKIN DURMUSCELEBI, OZGUR KANER, NEDIM ASLAN,
MECIT BOZKURT, SEZGIN OZGEN, SENOL MALKOC, HARUN DURSUN,
MUSTAFA YILDIZ.

MECLIS TOPLANTISINA KATILMAYAN UYELER: SABAHATTIN UCAR, DENiZ
CITAK.

KONU: iptal-ihdas.

Belediye Meclisimizin 05.11.2019 Tarihli birlesiminde goriisiilen; Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midiirliigiinden kayitl 31.10.2019 tarih ve 65672119-301.03-E.3165 sayil1 Bagkanlik
yazili Onergesi.

22 Subat 2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren
Belediye Ve Bagli Kuruluslar1 Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarma
Dair Yonetmeligin 9. Maddesindesinin 3. bendinde “Bu Yo6netmeligin ekinde yer alan Ek-2
Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Standartlari
Cetvellerinde her alt grup icin tespit edilen statli, unvanlar ve personel gruplar1 arasinda
aktarma yapilamaz. Ancak, mevcut dolu memur kadro sayis1 personel gruplari itibariyle kendi
alt gruplar1 i¢in tespit edilen norm kadro sayisindan az olan kapsama dahil kurum ve
kuruluslarda norm kadro standartlar1 cetvellerinde belirlenen idari, saglik ve yardimci hizmet
personeli gruplarmdan her birine ait norma uygun bos kadro sayisinin yiizde ellisine kadar1
ilgili personel gruplarindan diisiilerek ihtiyaca gore idari, saglik ve teknik personel gruplarina
say1 itibariyle meclis karari ile eklenebilir. Oranlarin hesaplanmasinda sonucun tam say1
¢ikmamasi durumunda bulunan rakam kendinden biiyiik en yakin tam sayiya yuvarlanarak
aktarilacak kadro sayisi tespit edilir. Kadro aktarimi yapilan personel grubunda kalan kadro
say1st ile s6z konusu gruptan diger gruplara aktarilan kadro sayisinin toplamu ilgili grup i¢in
norm kadro standartlari cetvellerinden belirlenen sayidan fazla olamaz. Aktarma yapilacak
say1 kadar kadro unvani, aktarma yapilacak gruba ait listelerden segilerek ve Yonetmeligin
ekinde yer alan (I) sayili kiitiige uygun olarak belirlenir. Bu sekilde yapilacak aktarmalara
iliskin ihdas veya bos kadro degisiklik cetvelleri 3 ay igerisinde Cevre ve Sehircilik Bakanligi
ve Devlet Personel Baskanligina bildirilir.” Denilmektedir.

Bu nedenle Ciglimizin artan niifusu Kentsel degisim ve doniisiim projeleri
cercevesinde kamu hizmetlerimizin daha etkin ve daha hizli verimli olarak sunulabilmesi
bakimindan, 5393 sayili yasanin 18. Maddesinin (I) fikrasma dayanilarak, Belediye
Meclisimizin ~ 07.05.2015 tarih ve 2015/45 sayili Meclis kararma istinaden olusturulmus

1



bulunan, Yardimci hizmetler sinifinda bos bulunan kadrolarin yiizde ellisi oraninda Teknik
hizmetler smifina aktarilmas: i¢in diizenlenen Bos kadro degisiklik (Iptal-ihdas) cetvelleri
yazimiz ekinde sunulmus olup, Meclisimizce bir karar alinmast hususunda tensiplerinize arz
ederim. Denilmektedir.

Yukarida metni yaziliinsan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinden kayitli olarak gelen
Bagkanlik yazili 6nergesi meclisimizde okunarak miizakere edilmis olup; 22 Subat 2007
tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Belediye Ve Bagh
Kuruluslar1 Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair Y6netmeligin
9. Maddesindesinin 3. bendinde “Bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-2 Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Standartlar1 Cetvellerinde her alt grup
icin tespit edilen statii, unvanlar ve personel gruplar1 arasinda aktarma yapilamaz. Ancak,
mevcut dolu memur kadro sayisi personel gruplari itibariyle kendi alt gruplar1 igin tespit
edilen norm kadro sayisindan az olan kapsama dahil kurum ve kuruluslarda norm kadro
standartlar1 cetvellerinde belirlenen idari, saglik ve yardimci hizmet personeli gruplarindan
her birine ait norma uygun bos kadro sayisinin yiizde ellisine kadar1 ilgili personel
gruplarindan diisiilerek ihtiyaca gore idari, saglik ve teknik personel gruplarina say: itibariyle
meclis karar1 ile eklenebilir. Oranlarin hesaplanmasinda sonucun tam sayr g¢ikmamasi
durumunda bulunan rakam kendinden biiyiik en yakin tam sayiya yuvarlanarak aktarilacak
kadro sayisi tespit edilir. Kadro aktarimi yapilan personel grubunda kalan kadro sayisi ile s6z
konusu gruptan diger gruplara aktarilan kadro sayisinin toplami ilgili grup i¢in norm kadro
standartlar1 cetvellerinden belirlenen sayidan fazla olamaz. Aktarma yapilacak sayr kadar
kadro unvani, aktarma yapilacak gruba ait listelerden se¢ilerek ve Yonetmeligin ekinde yer
alan (I) sayil1 kiitige uygun olarak belirlenir. Bu sekilde yapilacak aktarmalara iliskin ihdas
veya bos kadro degisiklik cetvelleri 3 ay igerisinde Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve Devlet
Personel Baskanligina bildirilir.” Denilmektedir.

Bu nedenle Ciglimizin artan niifusu Kentsel degisim ve doniisiim projeleri
cercevesinde kamu hizmetlerimizin daha etkin ve daha hizli verimli olarak sunulabilmesi
bakimindan, 5393 sayili yasanm 18. Maddesinin (I) fikrasina dayanilarak, Belediye
Meclisimizin ~ 07.05.2015 tarih ve 2015/45 sayili Meclis kararina istinaden olusturulmus
bulunan, Yardimci hizmetler smifinda bos bulunan kadrolarin ekli Bos Kadro Degisiklik
Cetvelinde yer alan YSH (Yardimci Hizmetler Smifi )listesinde yazili kadrolarin Teknik
Hizmetler Sinifina aktarilmasi ayrica aktarilmasi yapilan yeni teknik kadrolardan ihtiyag
duyulmasi halinde 2019-2020 yillarinda Tam Zamanli Hizmet Soézlesmesi ile sozlesmeli
personel olarak calistirilmalarma ve iicretlerinin ise 2019 yilinda yaymlanmais {icret tablosu ile
2020 yili i¢in yayinlanacak Hazine ve Mali Bakanligi iicret tablosundan 6denmesine
meclisimizce oy birligi ile karar verilmistir.

MECLIS BASKANI KATIP UYE KATIP UYE
Selim Utku GUMRUKCU Bensu GULER Nimet ERGUN
Belediye Baskam Meclis Uyesi Meclis Uyesi



