iZMiR iLi CiGLi BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Karar Tarihi  : 06.12.2019
Karar Sayisi : 84516765-301.05/99
Meclis Baskam : ALI RIZA KOCER Meclis Baskan V.

MECLIS TOPLANTISINA KATILAN UYELER:

ERDAL MANSUROGULLARI, BENSU GULER, B.SUAT CAGLAYAN, ALi GUL,
DENIZ BEKTAS, AYNUR CELIK, BARBAROS KiRIS, OZGUR OZCAN, iBRAHIM
INCESU, ALI USTUN, MUSTAFA AVDAN, IBRAHIM KARABULUT, NIMET
ERGUN, EDIiBE TOKMAK YILMAZ, DENiZ CITAK, EYLEM OZDEMIR,
HUSEYIN CETIN, KUBILAY KESGIN, RiFAT BICAK, IMAM KOCADAG, HUSNU
BOZTEPE, A.BARKIN DURMUSCELEBi, OZGUR KANER, NEDIiM ASLAN,
MECIT BOZKURT, SEZGIN OZGEN, SENOL MALKOC, HARUN DURSUN,
MUSTAFA YILDIZ.

MECLIS TOPLANTISINA KATILMAYAN UYELER: SABAHATTIN UCAR.
KONU: Yénetmelik. (Emlak ve Istimlak Miidiirliigii)

Belediye Meclisimizin 05.11.2019 Tarihli birlesiminde Komisyonlarimiza havale
edilen; Emlak ve Istimlak Miidiirliigiinden kayithh 31.10.2019 tarih ve 67530432-301.03-
E.652 sayili Bagkanlik yazili 6nergesi.

Cigli Belediyesi, Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin Gérev ve Caligma Y®6netmeligi
yeniden giincellenmistir.

Hazirlanan yeni yonetmeligin, Sayin Meclis Heyetince goriisiilerek yiiriirliige girmesi
icin, karar olusturulmasini tensiplerinize arz ederim. Denilmekle konu komisyonlarimizda
goriisiildi.

Yapilan goriigme sonucunda;

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii’'niin Calisma Usul ve Esaslarma Dair Yonetmeligi yeniden
diizenlenmis hali ile kabuliine Komisyonlarimizca oy birligi ile karar verilmistir. Meclis saym

heyetinin tensiplerine arz olunur. Denilmektedir.

Yukarida metni yazili Biitiin Komisyonlarin Raporlar1 meclisimizde okunarak
miizakere edilmis olup; Emlak ve Istimlak Miidiirliigii’niin Calisma Usul ve Esaslarma Dair
Yonetmeligi yeniden diizenlenmis hali;

T.C.
CiGLi BELEDIYESIi
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU
GOREYV, YETKI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam:
Madde 1:

Bu yonetmelik, T.C Cigli Belediyesi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii’niin, gorev, yetki ve ¢aligma esaslarini
belirlemek amaciyla diizenlenmis olup, T.C. Cigli Belediyesi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii'niin kurulus amaci,
faaliyet alanlari, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarimi kapsar.
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Dayanak:
Madde 2:

Bu yonetmelik,03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin b fikrasina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

Madde 3:

Bu yonetmelikte adi gecen;

a) Bagkan : Cigli Belediye Bagkanini,

b) Bagkanlik : Cigli Belediye Baskanligini;

c)Baskan Yardimcisi : Miidiirliigiin bagli oldugu ilgili baskan yardimcisi;
¢) Belediye : Cigli Belediyesi;

d) Miidiirliik : Emlak ve Istimlak Miidiirliigii;

e) Miidiir : Emlak ve Istimlak Miidiirii;

f) Personel : Emlak ve Istimlak Miidiirliigii personelini ifade eder.
IKINCI BOLUM

Kurulus ve Teskilat, Diger Birimlerle Iliskiler ve Baghhk
Kurulus ve Teskilat:
Madde 4-
Emlak Ve Istimlak Miidiirliigii Cigli Belediyesi bagkanlig1 biinyesinde kurulmus bir miidiirliiktiir.

Miidiirliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir.
a) Emlak ve Istimlak Miidiirii
b) Sef
c)Emlak Servisi
d)Kira Servisi
e) Istimlak Servisi teknikeri, Harita teknikeri
f) Idari Isler Servisi

Diger Birimlerle iliskiler
Madde 5:

Midiirliik, hizmetin biitiinliigii ve siirekliligi ilkesi geregi Belediyenin birimleri ve mevzuati geregi diger
kurumlarm ilgili birimleri koordineli olarak ¢alisir.
Baghhk:
Madde 6: Miidiirliik Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi baskan yardimcisina baghdir.
a) Personel, bu yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat cergcevesinde, emir ve talimatlar dogrultusunda
gereken 6zen ve siirati gostererek yapmak.
b) Personel, gorev taniminda yer almayan, ancak amirleri tarafindan gorevle alakali verilecek diger gorevleri de
yerine getirmek.
c)Midiirliiglin faaliyet alanina giren gorevleri, miidiiriin talimati ile en kisa zamanda ve tam olarak yerine
getirmek.
f) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen ve faydali gordiigii biitlin raporlar1 eksiksiz hazirlamak.
g) Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirmek.
h) Yaptig is ile ilgili evrak ve belgeleri siirekli kontrol etmek.
I) Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklar: isleri gizli tutmak. Bu konuda yetki ve
ilgililerinden baskasina agiklamada bulunmamak.
j) Herhangi bir nedenle goérevinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli oldugu evragi, bilgiyi
kendinden sonra goéreve baslayan personele devretmek. Devir islemlerini gerceklestirmeden gorevinden
ayrilmamak.
Madde 7:
Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: asagidaki gibidir.
a) 5393 sayili Kanun kapsaminda birimimizle ilgili islemleri yapmak, meclis ve enclimen kararlarini uygulamak
takip etmek ve sonuglandirmak.
b) Imar Planinda genel hizmet alanma ayrilan ve kamunun yarari igin ncelikli olan gergek ve tiizel kisilerin
miilkiyetindeki yerlerin 2942/4650 sayili Kamulastirma Yasasina gore kamulastirma islemlerini yapmak ve
sonuglandirmak.



c)Diger Kamu kurumlari adina kayitlh tasinmazlarin, imar planlarindaki amaca uygun olarak yasalar
dogrultusunda belediyenin adina devir islemlerini yapmali.

¢) Imar planinda kamu kurumlarina ayrilan alanda belediyemize ait tasinmazlarin ,belediyemiz Meclisine
alinacak karar dogrultusunda devir veya tahsis iglemlerini yapmak.

d) Belediyemiz adina kayith olan taginmazlarin 3194 sayili Kanunun 17.maddesi geregi hisse satisi islemlerini
yapmak.

e) Belediyemiz adina kayitli olan tasmmazlarin 2886 Devlet Thale kanunu kapsaminda satis1, kiralanmasi ile
ilgili olarak iglemleri yapmak.

f) Diger kanunlarin Belediyemize verdigi Birimimizle ilgili islemleri yapmak.

g) Bu yonetmelikte sayilan gorev ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin ¢ercevesinde, Kamu kurum ve kuruluslar ile
vatandag taleplerinin incelenerek cevaplandirilmasi ile Bagkanlik makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda
verilen gorevleri yapmak.

h) Tapu islemleri i¢in Tapu Miidiirliigiine talimat yazis1 yazmak.

I) Belediyenin ihtiyacina goére 3194 sayili kanunun 11.maddesine gore Milli Emlak Midiirligiinden bedelsiz
taginmaz devri istemek.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 8:

1)Miidiiriin gorevleri asagidaki gibidir.

a) Midiirliginii Temsil etmek.

b) Miidiirliigiin her tiirlii caligmalarini diizenlemek.

c)Gerek Bagkanlik Makaminca ,gerekse bagli oldugu Baskan Yarimcisi tarafindan verilen gorevleri
gerceklestirilmesini saglamak.

¢) Miidiirliigiin gorev ve sorumluluk alanina giren konular1 Belediye Baskan1 ve/veya Baskan Yardimcisindan
gelen talimatlar dogrultusunda, sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirilmesini saglamak.

d) Miidiirliigiin gorev alanina giren biitiin konularda personeli ile ilgili olarak gorevlendirmeleri yapmak.
Miidiirliik faaliyetlerini denetlemek ve varsa aksakliklar1 gidermek.

e) Personelin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza veya 6diil igin iist
makamlara teklifte bulunmak, rapor, dogum, 6liim vb. konular ile 6zliik islemlerini takip ve kontrol etmek.

f) Kendisine bagli birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢alismayi saglayacak dnlemleri almak.

g) Miidiirligiin yillik biitgesinin hazirlanmasini saglamak.

h) Midiirligiin ¢aligma usul ve esaslarini belirleyip programlayarak, ¢aligmalar1 bu programlar dogrultusunda
ylriitiilmesini saglamak.

I) Miidiirliigiinii ilgilendiren konulardaki toplantilara katilmak.

1) Miidiirliigiiniin birimlerince hazirlanan evraklar: ve ¢aligmalar1 denetlemek, yonlendirmek ve aksaklik yok ise
onaylamak.

j) Midiirliikte bulunan memur, is¢i ve sirket personeli ile ilgili is ve islemlerin yiiriitilmesini saglamak. (puantaj,
sevk, yillik izin vb.)

k) Belediyenin Stratejik Plan ve Performans programinda yer alan midirlik ile ilgili g¢aligmalart
yapmak/yaptirmak, hedefleri gergeklestirmek.

1) Miidiirligiin harcama yetkilisi gdrevini yiiriitmek.

m) Yasalarla verilen gérev alanina giren her tiirlii ek gérevi yapmak.

2-) Miidiiriin Yetki ve Sorumluluklar1 asagidaki gibidir.

a) Midiirliigiin yonetiminde tam yetkilidir.

b) Miidiirliik ile ilgili yazismalarda birinci derecede imza yetkisine sahiptir.

¢) Midiirliigiin gorevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sifatiyla Belediye biitgesinde ongoriilen
harcamalar1 yapmakla yetkilidir.

d) Miidiirlik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve miidiirliikk dahilinde gorev yerlerini
degistirmekle yetkilidir.

e) Bagkan ve Baskan Yardimcisi tarafindan uygun goriilen is ve islemlerin yiiriitiilmesi i¢in gereken kararlar1 ve
tedbirleri almaya, uygulatmaya yetkilidir.

f) Midirligiin is ve igslemlerinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin alinmasi i¢in Baskan ve bagli bulundugu
Baskan Yardimcisina 6neride bulunmaya yetkilidir.

g) Disiplin amiri olarak personeline mevzuatta dngoriilen disiplin cezalarini vermeye yetkilidir.



h) Midiirlige bagli kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siirekli ve ani denetlemeler yapmaya, karsilastig
aksakliklar1 giderecek tedbirler almaya yetkilidir.

D)Sorumlu oldugu tiim personelin yillik, mazeret, hastalik, dogum ve iicretsiz izin vb. izin kullanis zamanlarini
planlamaya ve kullanilmasini saglamaya yetkilidir.

i)Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla, istisare yapmaya yetkilidir.

j) Birimindeki tiim gorev dagilimimi yapmaya yetkilidir.

k) Gegici siire gorevinde bulunmayacagi donemlerde miidiirligii tayin sartlarina haiz olan personelden birini
miidiirlige vekalet etmek iizere belirlemeye ve Baskanlik Makaminin onaya sunmaya yetkilidir.

)Midiir gorevlerin yiiriirlikteki mevzuat ¢ergevesinde yerine getirilmesini saglamakla yiikiimlii olup, Bagkanlik
Makami ile Bagkanin gorevlendirdigi ilgili Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

Sefin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 9:

Sefin gorev, yetki ve Sorumluluklar: asagidaki gibidir

a) Midiirliige ait yapilan tiim is ve islemlerin miidiir adina mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda
yapilmasini yaptirilmasini saglamak.

b) Personelin mesaiye riayetini kontrol edip, miidiire bilgi vermek.

¢) Miidiiriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

¢) Miidiirliik gérevlerinin yerine getirilmesi i¢in personele is boliimii ve dagitimi yapmak.

d) Miidiiriin katilmas1 gerekli gordiigi toplantilara katilmak.

¢) Birimde bulunan demirbaslarin kurmasini ve bunlarin uygun kullanilmasini saglamak.

) Sef, gorev ve yetkileri ile ilgili faaliyetlerinden dolayr Miidiire, Bagkan Yardimcisi, Bagkana ve yiirtirliikteki
mevzuata karst sorumludur.

Emlak Servisi:

MADDE 10 — Emlak Servisinin Gérevleri

1) Miidiir ve Sef yetkilisinin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda calisir

2) Kamu Idarelerine ait taginmazlarin Kaydina Iliskin ydnetmelik cercevesinde Tasmmazlarn kaydini
olusturmak, kayit tizerindeki her tiirlii degisiklik ve giincelleme iglemlerini yapar ve takip eder.

3) Belediyeye ait taginmazlarin Bilgisayar ve defter ortaminda kayitlarini tutmak, 5018 sayili Kamu mali
yonetimi ve kontrol kanunun geregi Mali hizmetler Midiirliigiine gondermek.

4) Belediyemiz miilkiyetinde bulunan ve kamu hizmetlerine tahsis edilmemis hisseli ve miistakil parsellerin
belediyemiz meclisince almacak karar dogrultusunda 3194 sayili Imar Kanunu ve 2886 sayili Devlet Ihale
Kanunu’na gore satig ve trampa islemlerini yapar.

5) Belediyenin hissedar1 oldugu tasinmazlarla ilgili ortakligin giderilmesi (izale-su) i¢in Belediye aleyhine acilan
davalarda gerekli bilgi ve belgelerin Miidiirliik goriisii olusturarak Hukuk Isleri Miidiirliigiine gondermek.

6) 2981 sayili Imar Affi Yasas1 ve 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu geregi Belediyeye ait tasinmazlarin satis1 igin
olugturulan Kiymet Takdir Komisyonuna raportorliik yapmak.

7) Belediyemiz adina Sartli veya sartsiz olarak hibe islemlerinin takip, devir ve tescil islemlerini yapmak

8) Belediyemiz adina tahsis edilen veya Belediyemiz adina olup da diger Kamu idareleri veya kamu yararina
faaliyet gosteren tiizel kisilere tahsis olarak verilmesi, takip, devir ve tapu kiitiiglinde sinirlt ayni haklarla ilgili
islem yapilmast

9) 2981 sayili Imar Affi Kanunu kapsamindan yararlanmis olan belediyemiz miilkiyetindeki tasinmazlari
gecekondu hak sahiplerine tahsis ve ipotekli veya ipoteksiz tapuda tescil islemlerinin yapilmasini saglar ve takip
eder.

10)imar Planinda kamu kurumlaria ayrilan alanda kalan belediyemize ait tasinmazlarin belediyemiz meclisince
alinacak karar dogrultusunda devir veya tahsis iglemlerini yapar.

11)Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin yapilmasini saglar.

12)Kendi faaliyet alani ile ilgili yazigmalar1 yapar.

13)Kanun ve yoOnetmelik geregi yapilan islemler neticesinde tapu miudirliigiinde tescil islemlerinin
gergeklestirilmesini saglamak.

14) Personel, bu yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat gergevesinde, emir ve talimatlar dogrultusunda
gereken 6zen ve siirati gostererek yapmak.

15) Personel, gérev taniminda yer almayan, ancak amirleri tarafindan gorevle alakal1 verilecek diger gorevleri de
yerine getirmek.

16)Midirliigiin faaliyet alanina giren gorevleri, miidiiriin talimati ile en kisa zamanda ve tam olarak yerine
getirmek.



17) Faaliyeti icin amirince talep edilen ve faydali gordiigii biitiin raporlar1 eksiksiz hazirlamak.

18) Verilen direktife uygun is ve islemleri gerceklestirmek.

19) Yaptig is ile ilgili evrak ve belgeleri siirekli kontrol etmek.

20) Tetkik islerini, géreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari isleri gizli tutmak. Bu konuda yetki ve
ilgililerinden bagkasina agiklamada bulunmamak.

21)Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli oldugu evragi, bilgiyi
kendinden sonra goéreve baslayan personele devretmek. Devir islemlerini gerceklestirmeden gorevinden
ayrilmamak.

idari isler Servisi :

Madde 11 —idari isler servisinin gorevleri;

1) Miidiir ve Sef yetkilisinin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda calisir.

2) Miidiirliik personelinin sahsi dosyalarii 6zlitk haklart (idari ve mali) tutmak, diizenlemek, takip etmek, 3)
personelin iicretine konu bordro puantaj islemlerini yapmak, takip etmek,

4) Midiirliik ihtiyaglarini temin etmek ve bunlara iligkin tiim 6deme evraklarini1 hazirlamak,

5) Miidiirliik giderlerini biitce 6deneklerine gore diizenlemek, takip etmek,

6) Miidiirligiin i¢ ve dig yazismalarini gergeklestirmek ve yazigma evraklarinin standart dosya planina uygun
olarak dosyalama ve arsivlemesini saglamak,

7) Memur ve is¢i personelin devam durumu, rapor, izin, gibi konulari belirleyen tabloyu diizenler.

8) Miidiirliige gelen ve giden evraklari giiniinde bilgisayara kayit eder.

9) Miidiirden havaleleri yapilan evraklari ilgili birimlere veya kisilere verir.

10)Miidiirliigiin aylik ve yillik ¢alisma raporunun hazirlanmasini saglar.

11)Miidiirliikte gorevli personelin yurti¢i ve yurtdisi gegici gorevlendirmelerde avans evragim diizenleyip ilgili
kisinin avans almasini saglar. Gorev doniisii sonrasinda avans kapatma islemini sonuglandirir.

12)Miidiirliigiin ihtiyact olan demirbas ve diger malzemelerinin alinmasinin teminini saglar.

13)Miidiirliik demirbasina kayitli tiim malzemeler ile ilgili gerekli islemleri yapar.

14)Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama igleminin yapilmasini saglar.

15)Kendi faaliyet alan ile ilgili yazigsmalar yapar.

16) Personel, bu yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde, emir ve talimatlar dogrultusunda
gereken 6zen ve siirati gostererek yapmak.

17) Personel, gérev taniminda yer almayan, ancak amirleri tarafindan gérevle alakali verilecek diger gorevleri de
yerine getirmek.

18)Miidiirliigiin faaliyet alanina giren goérevleri, miidiiriin talimat1 ile en kisa zamanda ve tam olarak yerine
getirmek.

19) Faaliyeti i¢cin amirince talep edilen ve faydali gordiigii biitiin raporlar1 eksiksiz hazirlamak.

20) Verilen direktife uygun is ve islemleri gerceklestirmek.

21) Yaptig is ile ilgili evrak ve belgeleri siirekli kontrol etmek.

22) Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklar isleri gizli tutmak. Bu konuda yetki ve
ilgililerinden baskasina agiklamada bulunmamak.

23)herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli oldugu evragi, bilgiyi
kendinden sonra goéreve baslayan personele devretmek. Devir islemlerini gerceklestirmeden gorevinden
ayrilmamak.

Istimlak Servisi

Madde 12 — istimlak Servisinin gorevleri;

1. Miidiir ve Sef yetkilisinin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda ¢alisir.

2. Imar plaminda yol, yesil alan, park, pazar yeri, semt spor ve oyun alani, belediye hizmet alani, otopark vb.
olarak kamu hizmetine ayrilan alanlara rastlayan gercek ve tiizel kisilerin miilkiyetinde bulunan ve kamu ihtiyaci
icin Oncelikli olup, ¢alisma programimizda olan taginmazlarin yasa geregi kamulastirma islemlerini baglatmak,
takip etmek ve sonuglandirmak.

3. Kamulastirilan taginmazlarin ilgili Tapu Sicil Miidiirliikklerinde tapularinin Belediye adina devrinin veya
kamuya terklerini saglamak.

4. 2942 sayili Kamulastirma Yasas1 geregi Belediye biinyesinde kurulan Kiymet Taktir Komisyonu ve Uzlagma
Komisyonuna raportorlilk yapmak.

5.5 Yillik imar programini ilgili birimlerle birlikte hazirlar



6. Istimlak nedeniyle uzlasilamayan tasinmaz maliklerince Belediye aleyhine acilan davalara veya
Kamulastirmasiz el atma davalar ile ilgili bilirkisi raporlarma gerekli emsalleri sunarak, Belediyemiz lehine
Midiirlik goriigii hazirlayarak bilgi verir.

7. Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama igleminin yapilmasini saglar.

8. Kendi faaliyet alani ile ilgili yazismalar1 yapar.

9.Miidiir tarafindan verilen gorevleri yapmak.

10) Personel, bu yonetmelikte belirtilen ig ve islemleri mevzuat ¢ercevesinde, emir ve talimatlar dogrultusunda
gereken Ozen ve siirati gostererek yapmak.

11) Personel, gérev taniminda yer almayan, ancak amirleri tarafindan gorevle alakali verilecek diger gorevleri de
yerine getirmek.

12Midiirliigiin faaliyet alanina giren gdrevleri, miidiiriin talimati ile en kisa zamanda ve tam olarak yerine
getirmek.

13) Faaliyeti icin amirince talep edilen ve faydali gordiigii biitiin raporlar1 eksiksiz hazirlamak.

14) Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirmek.

15) Yaptig1 is ile ilgili evrak ve belgeleri siirekli kontrol etmek.

16) Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari isleri gizli tutmak. Bu konuda yetki ve
ilgililerinden bagkasina agiklamada bulunmamak.

17)Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli oldugu evragi, bilgiyi
kendinden sonra goreve baglayan personele devretmek. Devir islemlerini ger¢eklestirmeden goérevinden
ayrilmamak.

Kira Servisi
Madde 13 — Kira Servisinin Gorevleri :
1) Miidiir ve Sef yetkilisinin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda calisir.
2) 2886 sayili Devlet ihale Kanunu’na gore belediyemiz miilkiyetindeki yerlerin kiraya verilmesi ve
Belediyemiz tarafindan kullanilmak {izere tasinmazlarin kiralama igslemini yapar.
3) Yapilan kiralama islemlerinin sdzlesmeden dogan akde aykiriliklarin giderilmesi icin Hukuk Isleri
Miidiirliigiine dava agilmasi hususunda bilgi ve belgelerin gonderilmesini saglar.
4) 2946 sayilh Kamu Konutlar1 Kanunu ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda belediyemize ait lojmanlarin
personele tahsis ve tahliye vb. gibi ig ve iglemlerinin yiiriitiilmesini saglar.
5) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin yapilmasini saglar.
6) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazigmalar yapar.
7) Personel, bu yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde, emir ve talimatlar dogrultusunda
gereken 0zen ve siirati gostererek yapmak.
8) Personel, gorev tamiminda yer almayan, ancak amirleri tarafindan gorevle alakali verilecek diger gorevleri de
yerine getirmek.
9)Miidirliigiin faaliyet alanina giren goérevleri, miidiriin talimati ile en kisa zamanda ve tam olarak yerine
getirmek.
10) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen ve faydali gordiigii biitiin raporlari eksiksiz hazirlamak.
11) Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirmek.
12) Yaptig is ile ilgili evrak ve belgeleri siirekli kontrol etmek.
13 Tetkik iglerini goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari igleri gizli tutmak.Bu konuda yetki ve
ilgililerinden bagkasina agiklamada bulunmamak.
14)Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli oldugu evragi, bilgiyi
kendinden sonra goéreve baglayan personele devretmek. Devir islemlerini gerceklestirmeden gorevinden
ayrilmamak.

DORDUNCU BOLUM
Denetim
Madde 14:
Miidiirlik ¢aligmalart ve sonucglar1 Cigli Belediye Baskani ve bagli olunan Bagkan Yardimcisi tarafindan
denetlenir. Miidiirliik, Bagkanin ve bagli olunan Bagkan Yardimcisinin talimati lizerine ¢alismalari ile ilgili her
tiirlii bilgi ve belgeyi inceleme ve denetlemeye esas olmak {izere sunmakla yiikiimlidiir.



BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikte kaldirilan yonetmelik
Madde 15: Yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile birlikte yiiriirliikte olan Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Caligma
Esaslar1t Hakkinda Yonerge yiirtirliikten kalkmis olur.
Yonetmelikte Yer Almayan Hiikiimler
Madde 16:
Bu yonetmelikte hiikiim bulunmadig: hallerde yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlilk

Madde 17:

Bu yonetmelik 5393 sayili belediye Kanunununl8/m bendi geregi Cigli Belediye meclisinde kabul edildikten
sonra Cigli Belediyesi Web sayfasinda veya diger yayin yollariyla ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme:

Madde 18:

Bu yo6netmelik hiikiimleri Cigli Belediye Baskanliginca yiiriitiiliir.

18 maddeden olusan s6z konusu yonetmelik meclisimizde yapilan goriismeler sonucu,
Komisyonlardan geldigi haliyle kabuliine Meclisimizce oy birligi ile karar verilmistir.

MECLIS BASKAN V. KATIP UYE KATiP UYE
Ali Riza KOCER Bensu GULER Nimet ERGUN
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi



