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İZMİR İLİ ÇİĞLİ BELEDİYESİ 

MECLİS KARARI 

Karar Tarihi  : 05.03.2021 

Karar Sayısı  : 84516765-301.05/35 

Meclis Başkanı : SELİM UTKU GÜMRÜKÇÜ BELEDİYE BAŞKANI 

 

MECLİS TOPLANTISINA KATILAN ÜYELER: 

ALİ RIZA KÖÇER,  ERDAL MANSUROĞULLARI, BENSU GÜLER, B.SUAT 

ÇAĞLAYAN, ALİ GÜL, DENİZ BEKTAŞ, AYNUR ÇELİK, ÖZGÜR ÖZCAN,  

İBRAHİM İNCESU, ALİ ÜSTÜN, MUSTAFA AVDAN, İBRAHİM KARABULUT, 

NİMET ERGÜN, EDİBE TOKMAK YILMAZ, DENİZ ÇITAK, EYLEM ÖZDEMİR, 

HÜSEYİN ÇETİN, KUBİLAY KESGİN, RİFAT BIÇAK, İMAM KOCADAĞ, HÜSNÜ 

BOZTEPE, A.BARKIN DURMUŞÇELEBİ, ÖZGÜR KANER, NEDİM ASLAN, 

MECİT BOZKURT, SEZGİN ÖZGEN, ŞENOL MALKOÇ, HARUN DURSUN,  

MUSTAFA YILDIZ. 

 

MECLİS TOPLANTISINA KATILMAYAN ÜYELER:  

SABAHATTİN UÇAR, BARBAROS KİRİŞ. 
 

KONU: 2021 Yılında Çalıştırılacak Sözleşmeli 

              Personelin Ücretinin Belirlenmesi   
 

 Belediyemiz Meclisinin 01.03.2021 tarihli birleşiminde komisyonlarımıza havale 

edilen; İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünden kayıtlı 24.02.2021 tarih ve E-65672119-

301.03-460 sayılı yazısı. 

 

5393 sayılı Belediye Yasasının 49. maddesinin 3. ve 4. fıkrası gereğince ''Belediye ve 

bağlı kuruluşlarında,  norm kadroya uygun olarak çevre, sağlık, veterinerlik, teknik,  hukuk, 

ekonomi, bilişim ve iletişim,  planlama,  araştırma ve geliştirme eğitim ve  danışmanlık 

alanlarında avukat, mimar, mühendis, şehir ve bölge plancısı, çözümleyici ve programcı,  

tabip, uzman tabip, ebe hemşire,  veteriner,  kimyager,  teknisyen ve tekniker gibi uzman ve 

teknik personel yıllık sözleşmeyle çalıştırılabilir. Sözleşmeli personel ile yürütülen hizmetlere 

ilişkin boş kadrolara ayrıca atama yapılamaz,  bu personelin yürütecekleri hizmetler için ihdas 

edilmiş kadro unvanın gerektirdiği nitelikleri taşımaları şarttır. Bu fıkra uyarınca sözleşmeli 

olarak istihdam edileceklere ödenecek net ücret söz konusu kadro ünvanı için 1. derecenin l. 

kademesi esas alınmak suretiyle 657 sayılı DMK’ya  göre tespit edilecek her türlü ödemeler 

toplamanın net tutarının % 25 fazlasını geçmemek üzere Belediye meclis kararıyla belirlenir.'' 

denilmektedir. 

Kanun hükümleri doğrultusunda; 08.04.2020 tarih ve 31093 sayılı resmi gazetede 

yayımlanıp yürürlüğe giren Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli idare Birlikleri Norm 

Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

gereğince, 07.07.2020 tarih ve 53 sayılı belediye meclisimizin kararı ile Belediyemiz norm 

kadrosu ihdas edilmiştir. İhdas edilen kadrolardan münhal bulunan; 
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SIRA NO SINIFI 
KADRO 

DERECESİ 
ÜNVANI ADEDİ 

01 
Teknik 

Hizmetler Sınıfı 
3. Derece İstatikçi 1 Adet 

 

2021 Mali yılında istihdam edilecek sözleşmeli personel ücretlerinin “Hazine ve 

Maliye Bakanlığı, Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Müdürlüğünün, 2021 yılında 

yayımlanan genelgesinin ekinde yer alan Sözleşmeli Personel ücret tablosundan” Belediyemiz 

bütçe imkânları doğrultusunda, İlgili ücret tablosunun “ 657 Sayılı Kanuna Göre Net Aylık 

Tutarı veya “Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel Net Ücret Tavanı” kısmından ücret ödenmesi 

ve yıl içerisinde Devlet Memuru aylıklarında genel bir artış yapılması halinde sözleşme 

ücretlerinin yeni bir meclis kararı alınmasına gerek kalmaksızın aynı oran veya miktarda 

arttırılmasına komisyonlarımızca oybirliği ile karar verilmiştir.Sayın Meclisin onayına arz 

olunur. Denilmekle konu komisyonlarımızda görüşüldü. 

Yukarıda metni yazılı Plan ve Bütçe ile Hukuk Komisyonların Raporları meclisimizde 

okunarak müzakere edilmiş olup; 5393 sayılı Belediye Yasasının 49. maddesinin 3. ve 4. 

fıkrası gereğince ''Belediye ve bağlı kuruluşlarında,  norm kadroya uygun olarak çevre, sağlık, 

veterinerlik, teknik,  hukuk, ekonomi, bilişim ve iletişim,  planlama,  araştırma ve geliştirme 

eğitim ve  danışmanlık alanlarında avukat, mimar, mühendis, şehir ve bölge plancısı, 

çözümleyici ve programcı,  tabip, uzman tabip, ebe hemşire,  veteriner,  kimyager,  teknisyen 

ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yıllık sözleşmeyle çalıştırılabilir. Sözleşmeli 

personel ile yürütülen hizmetlere ilişkin boş kadrolara ayrıca atama yapılamaz,  bu personelin 

yürütecekleri hizmetler için ihdas edilmiş kadro unvanın gerektirdiği nitelikleri taşımaları 

şarttır. Bu fıkra uyarınca sözleşmeli olarak istihdam edileceklere ödenecek net ücret söz 

konusu kadro ünvanı için 1. derecenin l. kademesi esas alınmak suretiyle 657 sayılı DMK’ya  

göre tespit edilecek her türlü ödemeler toplamanın net tutarının % 25 fazlasını geçmemek 

üzere Belediye meclis kararıyla belirlenir.'' denilmektedir. 

Kanun hükümleri doğrultusunda; 08.04.2020 tarih ve 31093 sayılı resmi gazetede 

yayımlanıp yürürlüğe giren Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli idare Birlikleri Norm 

Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

gereğince, 07.07.2020 tarih ve 53 sayılı belediye meclisimizin kararı ile Belediyemiz norm 

kadrosu ihdas edilmiştir. İhdas edilen kadrolardan münhal bulunan; 

SIRA NO SINIFI 
KADRO 

DERECESİ 
ÜNVANI ADEDİ 

01 
Teknik 

Hizmetler Sınıfı 
3. Derece İstatikçi 1 Adet 

 



3 
 

2021 Mali yılında istihdam edilecek sözleşmeli personel ücretlerinin “Hazine ve 

Maliye Bakanlığı, Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Müdürlüğünün, 2021 yılında 

yayımlanan genelgesinin ekinde yer alan Sözleşmeli Personel ücret tablosundan” Belediyemiz 

bütçe imkânları doğrultusunda, İlgili ücret tablosunun “ 657 Sayılı Kanuna Göre Net Aylık 

Tutarı veya “Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel Net Ücret Tavanı” kısmından ücret ödenmesi 

ve yıl içerisinde Devlet Memuru aylıklarında genel bir artış yapılması halinde sözleşme 

ücretlerinin yeni bir meclis kararı alınmasına gerek kalmaksızın aynı oran veya miktarda 

arttırılmasının kabulüne komisyon raporları doğrultusunda, Meclise katılanların oy birliği ile 

karar verilmiştir. 

 

MECLİS BAŞKANI   KÂTİP ÜYE                                KÂTİP ÜYE 

Selim Utku GÜMRÜKÇÜ                   Bensu GÜLER   Nimet ERGÜN 

Belediye Başkanı                                   Meclis Üyesi                                 Meclis Üyesi 


