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ĠZMĠR ĠLĠ ÇĠĞLĠ BELEDĠYESĠ 

MECLĠS KARARI 

Karar Tarihi  : 06.05.2019  

Karar Sayısı  : 84516765-301.05/28  

Meclis BaĢkanı : Ali Rıza KÖÇER Belediye BaĢkan V. 

 

MECLĠS TOPLANTISINA KATILAN ÜYELER: 

 

SABAHATTĠN UÇAR, ERDAL MANSUROĞULLARI, BENSU GÜLER, ALĠ GÜL, 

DENĠZ BEKTAġ, AYNUR ÇELĠK, BARBAROS KĠRĠġ, ÖZGÜR ÖZCAN, ĠBRAHĠM 

ĠNCESU, ALĠ ÜSTÜN, MUSTAFA AVDAN, ĠBRAHĠM KARABULUT, NĠMET 

ERGÜN, EDĠBE TOKMAK YILMAZ, DENĠZ ÇITAK, EYLEM ÖZDEMĠR, 

HÜSEYĠN ÇETĠN, KUBĠLAY KESGĠN, RĠFAT BIÇAK, ĠMAM KOCADAĞ, HÜSNÜ 

BOZTEPE, A.BARKIN DURMUġÇELEBĠ, ÖZGÜR KANER, NEDĠM ASLAN, 

MECĠT BOZKURT, SEZGĠN ÖZGEN, ġENOL MALKOÇ, HARUN DURSUN, 

MUSTAFA YILDIZ. 

 

MECLĠS TOPLANTISINA KATILMAYAN ÜYELER:  

B.SUAT ÇAĞLAYAN. 
 

KONU:   Müdürlük OluĢturulması.(Strateji GeliĢtirme Müdürlüğü) 

    

 Belediye Meclisimizin 02.05.2019 Tarihli birleşiminde Komisyonlarımıza havale 

Edilen; İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünden kayıtlı 29.04.2019 tarih ve 65672119-

020-E.06 sayılı Başkanlık yazılı önergesi. 

 

5393 Sayılı kanunun 48. maddesinde; "Belediye teşkilâtı, norm kadroya uygun 

olarak yazı işleri, malî hizmetler, fen işleri ve zabıta birimlerinden oluşur. Beldenin nüfusu, 

fizikî ve coğrafî yapısı, ekonomik, sosyal ve kültürel özellikleri ile gelişme potansiyeli 

dikkate alınarak, norm kadro ilke ve standartlarına uygun olarak gerektiğinde sağlık, 

itfaiye, imar, insan kaynakları, hukuk işleri ve ihtiyaca göre diğer birimler oluşturulabilir. 

Bu birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesi belediye meclisinin kararıyla 

olur." denilmektedir. 

 Bu nedenle Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro 

İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte değişiklik yapılmasına ilişkin 22.05.2016 tarih ve 

29719 Sayılı Resmi Gazetede Yayımlanarak yürürlüğe giren yönetmeğin, Büyükşehir İlçe 

Belediyeleri Norm kadro standartlarında yer alan C-12 Alt grubunda yer alan diğer 

müdürlüklerde verilen ve III sayılı cetvelde yer alan "Strateji GeliĢtirme Müdürlüğünün" 

oluşturulmasına ihtiyaç duyulmaktır.  Belediyemizin artan iş gücüne binaen Strateji 

geliştirme Müdürlüğünün 5393 sayılı yasanın 49. maddesi gereğince oluşturulmasını;  Sayın 

meclisimizce bir karara varılması hususunu arz ederim. Denilmekle konu komisyonlarımızda 

görüşüldü. 
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            Yapılan görüşme sonucunda; 

5393 Sayılı kanunun 48. maddesinde; "Belediye teşkilâtı, norm kadroya uygun 

olarak yazı işleri, malî hizmetler, fen işleri ve zabıta birimlerinden oluşur. Beldenin 

nüfusu, fizikî ve coğrafî yapısı, ekonomik, sosyal ve kültürel özellikleri ile gelişme 

potansiyeli dikkate alınarak, norm kadro ilke ve standartlarına uygun olarak gerektiğinde 

sağlık, itfaiye, imar, insan kaynakları, hukuk işleri ve ihtiyaca göre diğer birimler 

oluşturulabilir. Bu birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesi belediye 

meclisinin kararıyla olur." denilmektedir. 

 Bu nedenle Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke 

ve Standartlarına Dair Yönetmelikte değişiklik yapılmasına ilişkin 22.05.2016 tarih ve 29719 

Sayılı Resmi Gazetede Yayımlanarak yürürlüğe giren yönetmeğin, Büyükşehir İlçe 

Belediyeleri Norm kadro standartlarında yer alan C-12 Alt grubunda yer alan diğer 

müdürlüklerde verilen ve III sayılı cetvelde yer alan "Strateji GeliĢtirme Müdürlüğünün" 

oluşturulmasına ihtiyaç duyulmaktır.  Belediyemizin artan iş gücüne binaen Strateji geliştirme 

Müdürlüğünün 5393 sayılı yasanın 49. maddesi gereğince oluşturulmasına 

Komisyonlarımızca oy birliği ile karar verilmiştir. Meclis sayın heyetinin tensiplerine arz 

olunur. Denilmektedir. 

              

Yukarıda metni yazılı Plan Bütçe ve Hukuk Komisyonlarının Raporları meclisimizde 

okunarak müzakere edilmiş olup; 5393 Sayılı kanunun 48. maddesinde; "Belediye teşkilâtı, 

norm kadroya uygun olarak yazı işleri, malî hizmetler, fen işleri ve zabıta birimlerinden 

oluşur. Beldenin nüfusu, fizikî ve coğrafî yapısı, ekonomik, sosyal ve kültürel özellikleri ile 

gelişme potansiyeli dikkate alınarak, norm kadro ilke ve standartlarına uygun olarak 

gerektiğinde sağlık, itfaiye, imar, insan kaynakları, hukuk işleri ve ihtiyaca göre diğer 

birimler oluşturulabilir. Bu birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesi belediye 

meclisinin kararıyla olur." denilmektedir. 

 Bu nedenle Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke 

ve Standartlarına Dair Yönetmelikte değişiklik yapılmasına ilişkin 22.05.2016 tarih ve 29719 

Sayılı Resmi Gazetede Yayımlanarak yürürlüğe giren yönetmeğin, Büyükşehir İlçe 

Belediyeleri Norm kadro standartlarında yer alan C-12 Alt grubunda yer alan diğer 

müdürlüklerde verilen ve III sayılı cetvelde yer alan "Strateji GeliĢtirme Müdürlüğünün" 

oluşturulmasına ihtiyaç duyulmaktır.  Belediyemizin artan iş gücüne binaen Strateji geliştirme 

Müdürlüğünün 5393 sayılı yasanın 49. maddesi gereğince oluşturulmasını Komisyon 

Raporları doğrultusunda, Meclisimizce oy birliği ile karar verilmiştir. 
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